WANN WIRD ES ENDLICH
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Themen im Oktober
Fachkraftemangel im WiGeV

Antrag auf Altersteilzeit

K I v U G Eine Ubenastungsanze e ist
die L&sung

KIV - DEINE KONSEQUENTE INTERESSENVERTRETUNG IN

DER KLINIK FAVORITEN

BESSER?
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Fachkraftemangel im WiGeV - und keine Entspannung in

Sicht!

Der Gesundheitssektor ist vom
Fachkraftemangel in doppelter
Hinsicht getroffen. Bei einem stei-
genden Bedarf an medizinischer
und pflegerischer Versorgung
aufgrund der demographischen
Entwicklung weltweit — so auch
in Osterreich, ist die Gesundheits-
branche mit einer gleichzeitigen
Abnahme von qualifizierten Mit-
arbeiter*innen konfrontiert. Oster-
reich steht mit diesem Problem
nicht alleine da. Um zukinftig eine
qualitativ hochwertige Versorgung
fur Patient*innen zu gewahrieis-
ten, sind Strategien erforderlich,
um Fachkrafte zu binden, anzu-
werben und die Gesundheits-
systemeffizienz zu unterstitzen.

Das im Frihsommer vorgestell-
te Verbesserungspaket des Ge-
sundheitsministers ist nur auf
zwei Jahre ausgelegt und deckt
nicht anndhernd die qualifiziert-
hochwertig durchdachten Forde-
rungen der Fachgewerkschaften
ab. Der Anschein einer schnel-
len Lésung - um das Gesicht
vor der Bevolkerung zu wahren
- lasst sich nicht wegdiskutieren.

Wahrenddessen sind Personal-
mangel und Uberbelastung im
Steigen und die Arbeitsbedingun-
gen mancherorts nicht mehr aus-
zuhalten. Die Uberlastungsanzei-
gen nehmen zu und die gefahrliche
Pflege ist zum Tagesthema gewor-



den. Es wird erst etwas verandert,
wenn so etwas Schlimmes wie
.Lainz" passiert. Aber der Politik
kann es egal sein, denn wer hat
schon Verantwortung zu tragen?
Vor einem Untersuchungsaus-

schuss hatohnedies niemand mehr
Angst und bei Scheitern gehen wir
halt wieder ins Bundesland zurlick.
Danke Herr Minister!

Lassen Sie sich nicht daran hindern, einen Antrag

auf Altersteilzeit zu stellen

Uber acht qualend lange Jahre zog
sich der Weg von der Regierungs-
erklarung zur Altersteilzeit, (ber
die nétigen Gesetzesdnderungen
im Landtag bis hin zur tatséch-
lichen Mébglichkeit, die Altersteil-
zeit als Stadt-Wien-Mensch auch
wirklich konsumieren zu kdnnen.
Die unabhangige Fraktion KIV hat
2018 daflr die Petition initiiert und
Unterschriften gesammelt, auch in
der Klinik Donaustadt.

In dieser Uber acht Jahre andau-
emden Schrecksekunde sind so-
wohl die Vorfreude, als auch die
Erwartungshaltung derart gestie-

gen, dass die Dienstgeberin nun
eine Welle von Altersteilzeitantra-
gen zu verdauen hat. Die Zeit zwi-
schen konkreter Gesetzwerdung
2019 und dem Inkrafttreten 2022
hat die Dienstgeberin ungendtzt
verstreichen lassen, um auf die
nun mehr seit Jahresanfang vollig
Uberraschend gestellten Antrage
in ihrer vorausschauenden Perso-
nalplanung vorbereitet zu sein.

Bosen Gerilchten zufolge soll es
Bereiche in der Stadt Wien ge-

ben, die ihre Vorgesetzen auf allen
Ebenen dazu anhalten, den Mit-
arbeiter*innen das Stellen von Al-



tersteilzeitantragen schon vorweg
auszureden, um die erste Angriffs-
welle der Arbeitszeitreduktionssu-
chenden gleich zu unterbinden.

Unsere Gewerkschaft YOUNION
hat bereits darum ersucht, sich
nicht davon abhalten zu lassen,
Altersteilzeit-Antrage zu stellen.
Es kann nicht sein, dass flachen-
deckend zu wenig Personal der
Verhinderungsgrund der Altersteil-

Sollten Sie nach einer Antrags-
stellung auf Altersteilzeit eine
Ablehnung bzw. andere negative
Riickmeldung der Dienstgebe-
rin erhalten, bitte an die Gewerk-
schaft YOUNION (Dienststellen-
ausschuss, Hauptgruppe oder
Vertrauensperson) weiterleiten.

Wir benotigen als Gewerkschaft
dringend Dokumentationsmaterial,
damit sich die Dienstgeberin nicht

zeit ist. wieder rausreden kann.
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Eine Uberlastungsanzeige ist die Lésung

Wenn wir das Gefiihl haben, das kann fiir mich selbst oder fir Kolleg*in-
nen nicht gut ausgehen, dann ist es an der Zeit fir eine schriftliche An-
zeige: ,Mit der Erstellung einer Uberlastungsanzeige erfillt man die aus
dem Arbeitsverhaltnis resultierende Treuepflicht. Zur Vermeidung einer
Beeintrachtigung oder eines Schadens ist es die Pflicht der Mitarbei-
ter*innen, aktiv Vorgesetzte Uber bestehende Probleme zu informieren.
Eine gangige Mdglichkeit, dies zu tun, ist eine Uberlastungs- bzw. Ge-
fahrdungsanzeige. Vorgesetzte sind dann verpflichtet, entsprechende
Schritte einzuleiten” Gleichzeitig beugt der*die Mitarbeiter*in auch eine
Schadensersatzforderung der Dienstgeberin vor.

Wie zufrieden sind wir?

Laut einer Umfrage der Younion sind unsere Kolleg*innen nicht sehr
zufrieden. Besonders auffallend ist die Unzufriedenheit im Bereich des
Services bzw. in der Versorgung und Pflege. Wesentliche Grinde dafr
sind die standigen Aushilfen in den anderen Bereichen. Mindestens Ei-
ner von zehn Kolleg*innen in diesen Berufen, die bei uns ihr Arbeitsver-
haltnis gekundigt haben, wollen auf keinen Fall wieder bei uns arbeiten.



Wann Gefahrdungsanzeigen helfen

Hierbei ist die betroffene Person oder das System lberlastet und die Anzeige
dient zur Entlastung. Dabei bleiben die Verpflichtungen der Mitarbeiter*innen
erhalten, ihre Arbeit weiter mit gro3tmaglicher Sorgfalt zu erledigen.

Wichtig: Ab diesem Zeitpunkt kdnnen Kolleg*innen flur eventuelle Schaden
nicht mehr verantwortlich gemacht werden.

Da miundliche Ruckmeldungen beim WiGeV oft im System untergehen, empfeh-
len wir die Uberlastungsanzeige nur schriftlich zu erstatten. Aber auch schrift-
liche Anzeigen wurden in der Vergangenheit in den Schubladen archiviert.

Unterlasst der*die Mitarbeiter*in schuldhaft die frihzeitige Mitteilung an die
Dienstgeberin, dass aufgrund ihrer eigenen Uberlastung ein Schaden droht,
so macht sie sich unter Umstéanden schadenersatzpflichtig. Wenn eine Gefahr-
dung der Patient*innen als drohende Schaden unmittelbar bevorsteht, wird die
Anzeige als Gefahrdungsanzeige definiert. Achtung: Die &rtliche Personalver-
tretung muss in beiden Fallen gleichzeitig informiert werden.

Ist eine Uberlastungsanzeige aufgrund der Personalsituation angezeigt, sollte
diese unbedingt auch gegenilber der Vorgesetzten erfolgen und keinesfalls an
die Offentlichkeit.

Die Uberlastungsanzeige soll die Dienstgeberin auf organisatorische Mangel
hinweisen, so dass diese repariert werden kénnen (§ 16 ArbSchG), Dienstan-
weisungen, die dazu raten Uberlastungsanzeigen zu unterlassen, kénnen das
Recht auf Erstellung einer Anzeige nicht hindern und kénnen daher ignoriert
werden. Flr nahere Fragen stehen deine KIV-Personalver-treter*innen zu Ver-
flgung.

Wir sind fiir dich da! Bitte ruf uns an, wenn du Fragen/Anliegen hast.

Poppe Sabine
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