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   KiV – Bürozeiten  

  

 

Im September 2018 sind wir zu folgenden Bürozeiten 
für Sie im KiV – Büro – KFJ erreichbar   
 
(Sie finden uns im „ehemaligen Schwesternwohnhaus“, wo auch FEM und 
Personalvertretung untergebracht sind): 
 
 

 
Mittwoch, 5.9. # 7:30 – 15:00  
Donnerstag, 6.9. # Klausurtag 
 
Mittwoch, 12.9. # 7:00 – 13:00 
Donnerstag, 13.9. # 12:00 – 15:00 
 
Mittwoch, 19.9. # 7:00 – 14:00 
Donnerstag, 20.9. # 12:00 – 14:00 
 
Mittwoch, 26.9. # Klausurtag 
Donnerstag, 27.9. # Klausurtag 
 
Wir sind oft auch außerhalb der geplanten Bürozeiten anwesend, dann (und immer in 
dringenden Fällen) erreichen sie uns unter unseren   
Mobilnetznummern  0664 / 16 26 993  -  Silvia Tauchner 
                             0699 /18 67 77 67 – Harald Krammer 
 
 

nutzen sie auch die KiV – Homepage um informiert zu sein   
für alle MitarbeiterInnen des SMZ Süd  

 

http://smzsued.kiv.at 
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KiV    
kommunizieren – informieren - verstehen 

  

 

Auch so viele Fragen?  
Einiges können wir sofort beantworten, einiges werden wir in den Gesetzen finden, 
manches müssen auch wir erst erkunden … 

Jedenfalls haben Sie die Möglichkeit mit uns persönlich zu sprechen und Fragen zu 
verschiedenste Themen zu stellen  beim KiV – Infotag: geplant jeden 2. Dienstag im 
Monat, das nächste Mal: 

 

Dienstag, 11. September 2018 sind wir für Sie da  

- 12:00 - 13:00 vorm Speisesaal 

- 14:00 - 16:00 im Besprechungsraum „TP2“                                                                              

   (PZ 1.03.031 = 3 Stock, vor der Station 32) 
 

Wir können auch jederzeit einen anderen Termin vereinbaren – und wir kommen auch 
zu Teamgesprächen – silvia.tauchner@wienkav.at, 0664/1626993 

 

Silvia Tauchner, Harald Krammer  

Urlaub Zulagen 

Krankenstand 

Gehalt 

Kündigung 

Pendlerpauschale 
Dienstwohnung 

Kinderbetreuungsgeld 

mailto:silvia.tauchner@wienkav.at
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  Spitälertour 

  

 

  

Peter Hacker, Stadtrat für Soziales, Gesundheit und Sport ist derzeit auf 
„Spitälertour“ im KAV unterwegs. Begleitet vom Vorstand des Wiener 
Krankenanstaltenverbundes, Evelyn Kölldorfer-Leitgeb, Michael Binder und  
Herwig Wetzlinger. 
 
Das erste Haus der Besichtigung war die Rudolfstiftung. Auf der Intranetseite des 
KAV wird berichtet, dass die Kollegiale Führung des Hauses die Gäste in der 
Ärztlichen Direktion begrüßt hat, um einen kurzen Überblick über das Haus und 
das Programm des Tages zu geben. 
Das Programm des Tages waren aber nur 2 Stunden, und die örtliche Führung 
entschied über die besichtigungswürdigen Abteilungen. 
In diesen 2 Stunden war auch noch eine Stunde zum Dialog eingeplant, 
wohlgemerkt: Dialog mit Führungskräften 

 

Zum Abschluss seines Besuchs wurde Stadtrat Hacker von Führungspersonen aller 
Berufsgruppen im Konferenzraum erwartet. Bei erfrischenden Getränken und Obst 
wurden das Haus betreffende Themen angeschnitten und diskutiert. Eine Stunde 
konnte dieser Dialog genutzt werden, pünktlich beendete Stadtrat Hacker den 
Besuch.  

Beim zweistündigen Besuch konnte der Stadtrat in entspannter Atmosphäre einen 
groben Überblick vom Haus erhalten hat und interessante Gespräche führen 
können. 
 
Herr Hacker:  
Treten Sie doch in den Dialog mit den  MitarbeiterInnen an der Basis in 
unseren Häusern! 

 

Weitere Termine zur Spitälertour des Stadtrats: 

Dienstag, 4. September 2018: Kaiser-Franz-Josef-Spital mit Gottfried 
von Preyer´schem Kinderspital 

Dienstag, 23. Oktober 2018 SMZ Ost - Donauspital 
Freitag, 31. Oktober 2018: Pflegewohnhaus Simmering 
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  2019 – ein Wahljahr 

  

 

  

Das Jahr 2019 ist durch etliche Wahlen geprägt,  
 
Es beginnt im März 2019 mit den  
„Arbeiterkammerwahlen“ , die vom 20. März – 2. April 2019 dauern. 
Alle MitarbeiterInnen des KAV sind auch „kammerpflichtig“, d.h. wir zahlen mit jedem 
Gehalt auch eine Arbeiterkammerumlage (0,5% vom Bruttogehalt) und sind somit 
auch berechtigt an der AK-Wahl teilzunehmen. 
Die Arbeiterkammerwahlen werden (an mehreren Tagen) auch in den Betreiben, 
somit auch im SMZ Süd abgehalten, die Möglichkeit an der Wahl teilzunehmen muss 
Ihnen auch im Dienst ermöglicht werden. 
Nähere Informationen dazu folgen noch! 
 
 
Im Mai 2019 folgen die  
Personalvertretungs- und Gewerkschaftswahlen – vom 13. – 17. Mai 2019 
Alle MitarbeiterInnen sind berechtigt an der Personalvertretungswahl teilzunehmen, 
gleichzeitig werden auch die Personalgruppenausschüsse gewählt (auch hier sind 
ALLE MitarbeiterInnen wahlberechtigt) 
Die Personalvertreter-Umlage beträgt 0,2% vom Bruttolohn und ist ebenfalls 
verpflichtend (das bedeutet aber auch, dass jede/r MitarbeiterIn von der 
Personalvertretung vertreten werden MUSS). 
Stimmberechtigt bei den Gewerkschaftswahlen sind natürlich nur die Mitglieder (in 
unserem Fall) der YOUNION. 
Gewählt werden auch die Behindertenvertrauenspersonen – hier sind nur die 
KollegInnen stimmberechtigt, die begünstigte Behinderte sind (über 50% 
Behinderung mit Ausweis des Bundessozialamtes)  
Auch hier folgen noch genaue Informationen! 
 
 
Gleich in der Woche darauf folgt die Europawahl vom 23. – 26. Mai 2019, 
Mehr dazu auf der nächsten Seite.  
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Europawahl 

  

 

  

Vorgeschlagene Sitzverteilung im Europäischen Parlament nach Ländern  

 Belgien  21   Bulgarien  17   Dänemark  
14 

(+1)  
 Deutschland  96  

 Estland  
07 

(+1)  
 Finnland  

14 

(+1)  
 Frankreich  

79 

(+5)  
 Griechenland  21  

 Irland  
13 

(+2)  
 Italien  

76 

(+3)  
 Kroatien  

12 

(+1)  
 Lettland  08  

 Litauen  11   Luxemburg  06   Malta  06   Niederlande  
29 

(+3)  

 Österreich  
19 

(+1)  
 Polen  

52 

(+1)  
 Portugal  21   Rumänien  

33 

(+1)  

 Schweden  
21 

(+1)  
 Slowakei  

14 

(+1)  
 Slowenien  08   Spanien  

59 

(+5)  

 Tschechien  21   Ungarn  21   Zypern  06  Gesamt  
705 

(–46)  

 

Die folgende Tabelle stellt den Vorschlag zur Verteilung der Sitze auf die 27 
Mitgliedsländer dar (in Klammern Veränderung gegenüber 2014):  

Die Europawahl 2019 wird die neunte Direktwahl zum Europäischen Parlament. Sie 
findet voraussichtlich vom 23. bis 26. Mai 2019 in den dann 27 Mitgliedstaaten der 
Europäischen Union statt. Gewählt werden bis zu 750 Abgeordnete zuzüglich des 
Parlamentspräsidenten, also maximal 751 Abgeordnete. 
    
Als Wahlsystem ist das Verhältniswahlrecht vorgeschrieben, die genaue Ausgestaltung 
bleibt jedoch den Mitgliedstaaten überlassen. Nach einer Entschließung des 
Europäischen Parlaments sollen für die Wahlen 2019 einheitlichere Regeln gelten. 
 
So sollen alle EU-Bürger ab 16 Jahren wählen dürfen, bei allen Wahlen soll 
die Möglichkeit gegeben sein, auch im Ausland seine Stimme abzugeben.   
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 Fachkräftemangel in der Pflege 

  

 

  

Arbeiterkammer warnt vor Fachkräftemangel in der Pflege  
 
Österreich braucht attraktivere Arbeitsplätze in der Pflege. Das zeigen auch jüngste Aufrufe von 
Pflegeorganisationen. Der Bedarf an professioneller Pflege und Betreuung steigt sowohl 
altersbedingt als auch in jüngeren Jahren, wegen des Anstiegs chronischer Krankheiten. 
Gleichzeitig verschärft sich der Mangel an Pflegefachkräften. Ein Grund: Viele 
ArbeitnehmerInnen in diesem wachsenden Berufsfeld haben mit schwierigen 
Arbeitsbedingungen zu kämpfen. Das Programm zur Aufwertung der  
Pflege fordert bessere Arbeitsbedingungen, bessere Entlohnung und eine bessere Ausbildung.  

 
Forderung  
Gemeinsam mit den Gewerkschaften wird sich die AK vor allem dafür einsetzen, dass  
 die Arbeitsbedingungen verbessert werden. Das betrifft beispielsweise eine bessere   

   Entlohnung, ausreichend Möglichkeiten zum fachlichen Austausch sowie mehr Zeit für die  
   Betreuung.  
 die Ausbildungswege zu den Pflegeberufen verbessert werden: Schaffung einer  

   Berufsbildenden Höheren Schule für Gesundheits- und Sozialberufe und Stärkung der  
   arbeitsmarktpolitischen Unterstützung für QuereinsteigerInnen. Das besonders im Bereich der  
   Pflege bewährte Fachkräftestipendium muss daher weitergeführt und darf nicht, wie von der  
   Regierung geplant, eingestellt werden. Die hingegen von der Regierung geplante Pflegelehre  
   wird den Fachkräftemangel in diesem Berufsfeld keinesfalls beheben können.  
 eine bedarfsgerechte österreichweit einheitliche Personalberechnung eingeführt wird.  

   Dabei müssen zumindest der reale Arbeitsaufwand (inklusive der erforderlichen  
   Beziehungsarbeit mit pflegebedürftigen Menschen und ihren Angehörigen) ebenso  
   berücksichtigt werden, wie die Fehlzeiten der MitarbeiterInnen aufgrund von Fort- und  
   Weiterbildung, Mutterschutz und ähnlichem.  

 
Pflege: Neuer Schwerpunkt in der AK-Interessenpolitik  
Die Pflege ist eines der großen Zukunftsthemen in Österreich. Der Bedarf an professioneller 
Pflege und Betreuung steigt sowohl im Alter, als Folge des demografischen Wandels, als auch in 
jüngeren Jahren, wegen des Anstiegs chronischer Krankheiten.  
Die AK Wien (als Büro der Bundesarbeitskammer) hat daher eine eigene Abteilung 
„Gesundheitsberuferecht und Pflegepolitik“ eingerichtet. Geleitet wird die Abteilung von Silvia 
Rosoli. Rosoli, Juristin und Expertin in Fragen der Gesundheits- und Pflegepolitik, sieht ein 
breites Aufgabenfeld: „Die Menschen beschäftigt insbesondere die Frage nach verfügbaren, 
zugänglichen und leistbaren Betreuungs- und Pflegeleistungen. Zugleich haben 
ArbeitnehmerInnen in diesem wachsenden Berufsfeld oft mit schwierigen Arbeitsbedingungen 
zu kämpfen. Daher setzen wir uns für ein Programm zur Aufwertung der Pflege ein.“  
Die neue Abteilung wird sich künftig in enger Abstimmung mit den Gewerkschaften verstärkt für 
die Interessen der Mitglieder einsetzen, die pflegebedürftig sind oder in Zukunft werden 
könnten, sowie selbst in den Gesundheitsberufen tätig sind und für jene, die Angehörige privat 
zu Hause pflegen.  
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 12-Stunden-Arbeitstag 

  

 

  

 
Der 12-Stunden-Tag wurde in aller Eile beschlossen. 
Bereits mit 1. September 2018 ist es möglich, dass alle 
Menschen, unabhängigkeit von besonderer 
Notwendigkeit 12 Stunden am Tzag und 60 Stunden in 
der Woche arbeiten dürfen / können / müssen. 
Der Zeitmangel verursachte, dass selbst versierte 
ArbeitsrechtlerInnen wichtige Teile des Gesetzes falsch 
interpretieren und dessen Auswirkungen in der Praxis 
nicht erkennen.  
  

Wir im KAV kennen fast alle die langen Dienste und auch die Möglichkeit einer 60 Stunden 
Woche – ABER mit genau geregelten Ruhezeiten und Auflagen dafür, außerdem haben die 
meisten sich bewusst für diese Dienstform entschieden. 
Derzeit gibt es den 12-Stunden-Tag als Ausnahme für Sonderüberstunden, mit viel Schutz 
für alle, die so lange arbeiten. Andere Arbeitszeitmodelle mit 12-Stunden-Schichten (wie 
eben im Gesundheitsbereich) sind verbunden mit planbaren Freizeitblöcken im Anschluss 
an diese Dienste.  
Künftig wird es jedoch normal sein, dass zwölf Stunden gearbeitet werden, wenn es der 
Arbeitgeber will oder wenn viel zu tun ist. 
  
Zwar sind auch hier Grenzen gesetzt, denn innerhalb von vier Monaten (17 Wochen) gilt 
eine Grenze von 48 Stunden pro Woche - im Durchschnitt! Es ist also durchaus möglich, 
acht Wochen lang 60 Stunden pro Woche zu arbeiten – wenn man z.B. danach sieben 
Wochen lang 40 Stunden pro Woche und zwei Wochen 28 Stunden pro Woche arbeitet.  
  
Theoretisch gibt es auch die Freiwilligkeitsgarantie, die von der Politik so 
hervorgehoben wird, aber wir wissen ja: die Garantie, dass Überstunden „freiwillig“ sind, 
nützt wenig, wenn man Angst um seinen Job hat. Wenn der Druck groß ist, ist man 
gezwungen, „freiwillig“ mehr zu arbeiten.  
 
Mit diesem Gesetz hat Österreich nun seinen Schutz vor überlangen Arbeitszeiten auf den 
niedrigsten europarechtlich erlaubten Level abgesenkt. Die ArbeitnehmerInnen in 
Österreich müssen künftig jederzeit damit rechnen, dass der jeweilige Arbeitstag wegen 
des Arbeitsanfalls zwölf Stunden dauern wird.  
Somit entfallen in dieser Zeit auch die Überstundenauszahlungen, die bishertäglich oder 
wöchentlich angefallen sind.  
 
Aus Solidarität und „um den Anfängen zu wehren“ setzt sich auch die KiV gegen den 12-
Stunden Tag und gegen die 60- Stunden Woche ein http://www.kiv.at/12-stundentag 
 
 

http://www.kiv.at/12-stundentag
http://www.kiv.at/12-stundentag
http://www.kiv.at/12-stundentag
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Urlaubsabgeltung 
Derzeit erhalten wir einmal im Jahr (mit dem August-Gehalt) eine 
„Urlaubsabgeltung“ - zum Ausgleich für den Entfall von 
einzelverrechneten Nebengebühren während der Urlaubszeit. 
Im Urlaubsmonat werden die pauschalen Nebengebühren natürlich 
weitergezahlt, aber Nachtdienste, Sonn- und Feiertagsdienste oder 
Überstunden können keine anfallen – diese sollen damit anteilig 
abgegolten werden. 
 
Bisher war die Berechnung folgende: 
12% (Anteil der Urlaubswochen an den Kalenderwochen) der 
einzelverrechneten Nebengebühren im Zeitraum vom 1. August des 
Vorjahres bis zum 31. Juli des laufenden Jahres. 
 
Durch eine Gesetzesänderung wird am September 2018 auf eine 
monatliche Auszahlung umgestellt:  
 
Auszug aus der Besoldungsordnung: 
Urlaubsabgeltung für Nebengebühren 

§ 38a. (1) Die gemäß § 2 Abs. 1 des Ruhe- und 

Versorgungsgenusszulagegesetzes 1995 für die Ruhegenusszulage anrechenbar 

erklärten Nebengebühren, die als monatliche Pauschale gewährt werden, 

gebühren während des Erholungsurlaubs in unverminderter Höhe. 

(2) Als Urlaubsabgeltung für nicht als monatliche Pauschale gewährte 

Nebengebühren gemäß Abs. 1 gebührt dem Beamten ein Zuschlag im Ausmaß 

von 12 % dieser Nebengebühren. Die Urlaubsabgeltung ist monatlich 

gleichzeitig mit den Nebengebühren, für die der Zuschlag gebührt, auszuzahlen. 

 
Für ab August 2018 geleistete einzelverrechnete Nebengebühren wird die 
Urlaubsabgeltung (weiterhin in der Höhe von 12%) monatlich gleichzeitig 
mit den laufenden Nebengebühren ausbezahlt. 
 
Wir werden ein Auge darauf haben, ob sich das nachteilig auf unsere 
KollegInnen auswirken kann. Falls es dazu noch Fragen gibt, wenden sie 
sich an unsere PersonalvertreterInnen.  

KiV Infoblatt - September 2018 
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  verpatzter Urlaub ? 

  

 

  

Wir hoffen natürlich, dass alle einen erholsamen Urlaub hatten, aber wenn nicht, hier das  
richtige Reklamieren bei verpatztem Urlaub: 
Nicht jeder hat schöne Urlaubserinnerungen mit im Gepäck - die AK-Konsumenten-
schützerInnen geben Tipps, was Sie nach einem verpatzten Urlaub tun können:  
 
Ansprüche einfordern: Machen Sie nach der Rückkehr Ihre Ansprüche geltend, am 
besten mittels eingeschriebenem Brief. Ansprechpartner für Reisemängel bei 
Pauschalreisen ist Ihr Reiseveranstalter. Bei extra Flugbuchun-gen müssen Sie sich an die 
Fluglinie wenden, die den Flug hätte durchführen sollen oder durchgeführt hat.  
 
Nicht abspeisen lassen: Lassen Sie sich bei Ihren berechtigten Beschwerden nicht mit 
Gutscheinen abwimmeln. Eine Preis-minderung ist vom Reiseveranstalter in bar zu leisten.  
 
Was gibt's zurück?  
Orientierung zur Höhe der Preisminderung bei Pauschalreisen bietet die Frankfurter 
Tabelle. Ein Bei-spiel: verschmutzter Pool – zehn bis 20 Prozent.  
 
Entgangene Urlaubsfreude: Für entgangene Urlaubsfreude ist Schadenersatz möglich. 
Voraussetzung: zumindest erhebliche vom Reiseveranstalter verschuldete Mängel.  
 
Reiseveranstalter oder Fluglinie pleite: Reiseveranstalter haben eine 
Insolvenzabsicherung. Sie müssen im Fall einer Insolvenz für Ersatzflü-ge oder eine 
andere Beförderung sorgen – im Gegensatz zu reinen Flugbuchungen.  
 
Flug verspätet, Geld zurück: Hebt die Airline mindestens zwei oder mehr Stunden 
später ab, haben Sie Anspruch auf Essen, Getränke und wenn nötig auf ein Hotel. Bei 
Ankunftsverspätungen von 3 oder mehr Stunden steht Ihnen auch eine Entschädigung zu.  
 
Rücktritt bei Unruhen, Terror & Co: Gibt es eine offizielle Reisewarnung können Sie 
kostenlos zurücktreten. Auch sonst kann es ein Rücktrittsrecht geben: Wenn unvorher-
sehbare Ereignisse nach Vertragsabschluss passieren und eine Reise unmöglich oder 
unzumutbar wird, können Sie kostenfrei stornieren - den Reiseveranstalter kontaktieren!  
 
Vorsicht, Spesen bei Plastikgeld: Wer mit Karte zahlt oder Geld abhebt, muss im 
Urlaub mit Spesen rechnen. So fallen in Nicht-Euro-Ländern immer Spesen an. Auch im 
Euro-Raum können Spesen verrechnet werden, etwa beim Abheben mit der Kreditkarte.  
 
„Draufzahlen“ beim Plaudern und Surfen: Achtung bei EU-Urlauben! Immer mehr 
Handy-Anbieter schränken Roaming ein oder schließen es sogar aus.  
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  Homosexualität in der Arbeitswelt 

  

 

  

Homosexualität & sexuelle Orientierung in der Arbeitswelt 
 
Datum: 26.09.2018 
Zeit: 13:00 - 17:00 Uhr 
Veranstalter: AK Wien, ÖGB 
Ort: AK Wien Bildungszentrum, Großer Saal 
Adresse: Theresianumgasse 16-18, 1040 Wien 
Teilnahmegebühr: freier Eintritt 
 
Bunt, na und?! Wer wen liebt, sollte eigentlich im Job keine Rolle 
spielen – tut es aber dann doch. Über 200.000 ArbeitnehmerInnen in 
Österreich sind homo- oder bisexuell oder lassen sich nicht in die 
gängige Kategorisierung von Mann oder Frau zuordnen. Wie es Ihnen 
in der Arbeitswelt geht und wie Firmen mit dem Thema Vielfalt 
umgehen, wird auf dieser Tagung von ÖGB und AK beleuchtet.  
Dabei werden nicht nur die Ergebnisse der ersten großen 
österreichweiten Studie zu Homosexualität und sexuelle Identität in der 
Arbeitswelt präsentiert, sondern auch Beispiele und Initiativen, wie ein 
Klima im Betrieb geschaffen werden kann, in der jeder und jede 
Wertschätzung und Respekt erfährt – und was das den Unternehmen 
bringt. 
 
ANMELDUNG 
Der Besuch dieser Veranstaltung ist kostenlos.  
Hier geht's zur Anmeldung: 
https://admin.arbeiterkammer.wien/app/webform/p/GOPRR5TSYSN3U/ 

https://admin.arbeiterkammer.wien/app/webform/p/GOPRR5TSYSN3U/
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 Business Run 2018 

  

 

  

Zu spät zum Anmelden 
Aber noch rechtzeitig zum 

Anfeuern 

am Donnerstag, 6. September 2018 
Start ist zwischen 18:30 und 20:00 
In der Meiereistraße, vor dem Ernst Happel Stadion 
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 Kurse des FEM Süd 

  

 

  

Kurse für MitarbeiterInnen des Sozialmedizinisches Zentrum Süd - Kaiser-Franz-
Josef-Spitals mit Gottfried von Preyer'schem Kinderspital 
  
„Yoga Flow“ –  
zur Stärkung der Wirbelsäule, des Rumpfs und der Beine 
Ehemalige Teilnehmerinnen von Pilates und Wirbelsäule finden Übungen im Kurs „Yoga 
Flow“ wieder. Der Kurs ist auch für Neueinsteigerinnen geeignet. 
  
Start:  Montag, 5. März 2018; 16.00-17.00 Uhr 
Termine: wöchentlich –  werden in der 1. Kurseinheit besprochen 
Ort: Bewegungsraum 1. Stock, FEM Süd 
Trainerin:  Mag.a Theresa Tunger, Bewegungstrainerin 
Kosten: € 42,-/12 mal  (in bar bei der 1 Einheit im FEM Süd im 2 Stock zu zahlen) 
Anmeldung:  unter 01/60 191-5210 oder vesna.radosavljevic@extern.wienkav.at 
  
Piloxing 
Zeit:  Donnerstag, 8. März 2018, 16.00 – 17.00 Uhr  
Termine: wöchentlich –  werden in der 1. Kurseinheit besprochen 
Ort: Bewegungsraum 1. Stock, FEM Süd 
Trainerin: Sophie Panholzer, Piloxing- und Zumbatrainerin 
Kosten: € 42,-/12 mal (in bar bei der 1 Einheit im FEM Süd im 2 Stock zu zahlen) 
Anmeldung: unter 01/60 191-5210 oder vesna.radosavljevic@extern.wienkav.at 
  
Auch alle anderen FEM Süd Kurse (Nordic Walking, Orientalischer Tanz, 
Osteoporoseturnen, Wirbelsäulentraining, Pilates) stehen den 
HausmitarbeiterInnen zu einem ermäßigten Tarif zur Verfügung. 
Details zu den Kursen erhalten Sie telefonisch unter 01/60 191-5201 oder online auf 
unserer Homepage (http://www.fem.at/FEM_Sued/femsued.htm) unter „Aktuelles“. 
  
Wir würden uns freuen, Sie auch heuer wieder bei uns begrüßen zu dürfen! 
Mag.a Dr.in Sonja Rader 
 
Frauengesundheitszentrum FEM Süd 
Health Centre  
Centre pour la santé 
Sağlık Merkezi  
Zdravstveni Centar 
 مركز صحي
 
 

mailto:vesna.radosavljevic@extern.wienkav.at
mailto:vesna.radosavljevic@extern.wienkav.at
http://www.fem.at/FEM_Sued/femsued.htm
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 Fit durch die Woche 2018 

  

 

  

 
 im Rahmen der betrieblichen Gesundheitsförderung im KFJ  
 
 
• mehr Beweglichkeit, Gleichgewichts- und Koordinationsvermögen  
 
• Kräftigung des gesamten Bewegungsapparats  
 
• und des Herz-Kreislauf-Systems  
 
Gute Stimmung – Dynamik – Spaß 
Einfach nachvollziehbar – auch Zuhause 
Abwechslungsreich – Effektiv - Aufbauend 
 
Inhalte:  
 Aufwärmen, Koordination, Gleichgewicht  
 Kräftigung der Bein-, Bauch-, Brust-, Arm-, Rücken- und Schultermuskulatur  
 Herz-Kreislauf-Training  
 Cool down, Dehnen  

 
Ort: Alter Speisesaal, FEM  
 
Keine Anmeldung erforderlich (Maximal 15 Personen)  
JEWEILS MITTWOCH von 15:00 – 16:00 Uhr!   
 
Termine 2. Halbjahr 2018:   
5., 12., 19., 26. SEPTEMBER  
3., 10., 17., 24., 31. OKTOBER  
7., 14., 21., 28. NOVEMBER  
5., 12., 19. DEZEMBER   
                                             
Die Kosten für Ihre Teilnahme werden vom Arbeitgeber übernommen!  
 
Nähere Information zum Training:  
Werner Ruess Tel. +43 677 620 959 58  
Diplomierter Body-Vitaltrainer, Ernährungsberater  
Mail: werner.ruess@aon.at  
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 Mrs. Sporty 
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Sozialraumzuschuss 
der Personalvertretung 

  

 

  

 
Richtlinie für Sozialraumgeld 2018  
 
Mit Beschluss des Dienststellenausschusses werden Ausgaben für 
Sozialräume einmal jährlich aus dem Fond der 
Personalvertreterumlage gesponsert, die Richtlinien dafür sind wie 
folgt: 
 
Gesponsert wird:  
Div. Küchenutensilien (Wasserkocher, Toaster, Kaffeemaschine, etc.)  
Essgeschirr  
Dekorationsmaterial  
Kaffee, Kaffeefilter, Tee, Mineralwasser, Zucker, Milch  
Radio  
 
Pro Jahr und Sozialraum:  
 max. 2 Auszahlungen  
 max. 4 Einzelrechnungen (mit lediglich den oben angeführten  

   Artikeln, nicht mit privaten Artikeln mischen – die Rechnung darf  
   sonst nicht angenommen werden)  
 
Zuschuss gestaffelt nach NutzerInnen: 
• bis 10 MitarbeiterInnen: 50€  
• 11 – 40 MitarbeiterInnen: 100€  
• ab 41 MitarbeiterInnen: 150€  
 
Auszahlung mit den Originalrechnungen und zu den Kassazeiten der 
PV (Di. 9–11 Uhr, Do. 12–14 Uhr) vom 1. Februar bis 29. November.  
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Gesundheitsförderung 
der Personalvertretung 2018 

  

 

  

Liebe Kolleginnen und Kollegen,  
 
wir bieten Ihnen eine finanzielle Unterstützung bis  
max. 50,--/MitarbeiterIn/Jahr für folgende sportlichen 
Aktivitäten an (Mitgliedschaft mit mindestens 3-monatiger 
Teilnahme):  
- Fitnesscenter  
- Gymnastik, Turnen, Pilates, Yoga, Qigong, Zumba  
- Kampfsportarten  
- Ausdauersportarten auf Vereinsbasis  
(z. B. Radfahren, Schwimmen, Rudern, Bergwandern)  
 
mitzubringen sind: Kopien von Zahlungsbestätigungen sowie ein 
Vertrag (oder eine Teilnahmebestätigung)  
 
zu den KASSAZEITEN in unserem Büro:  
Di. 9 – 11 oder Do. 12 – 14 Uhr  

 
LETZTE KASSA-AUSZAHLUNG  
= Do. 29. November 2018  
 
 
BLEIBEN SIE GESUND!  
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 Stützstrümpfe 

  

 

  

 
 
 
Über das KiV - Personalvertretungsbüro 
erhalten sie im Sinne der Gesundheits-                
förderung Stützstrümpfe über die  
Firma Bständig zu ermäßigten Preisen. 
 
Derzeit kosten die gängigen       
Kniestrümpfe (Gilofa 2000)  
pro Paar € 14,- 
 
 
 
 
 
 
„Gilofa 2000“ sind Kniestrümpfe, die in verschiedenen Größen (nach 
Schuhgröße) und verschiedenen Farben angeboten werden. 
Einige Paare sind im Büro lagernd, wenn die gewünschte Größe oder Farbe 
nicht dabei ist, wird neu bestellt (Lieferung dauert ca. 1 Woche) 
  
Bedenken Sie bitte bei kurzfristigen Bestellungen die Bürozeiten (Mittwoch 
und Donnerstag), bzw. bestellen sie per Mail (silvia.tauchner@wienkav.at 
oder harald.krammer@wienkav.at) oder rufen sie uns an 
 

Silvia Tauchner – 0664/1626993 
Harald Krammer – 0676/18677767 

mailto:silvia.tauchner@wienkav.at
mailto:silvia.tauchner@wienkav.at
mailto:silvia.tauchner@wienkav.at
mailto:silvia.tauchner@wienkav.at
mailto:silvia.tauchner@wienkav.at
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Gesundheitsschuhe 

  

 

  

Über das KiV – Personalvertretungsbüro erhalten sie im Sinne der 
Gesundheitsförderung professionelle Gesundheitsschuhe der Firma Oxypas. 
 
Verschiedene Modelle, Preise von € 35,- bis € 60,- 
Rutschhemmende Laufsohlen, Antistatische ESD (electro static discharge – 
Norm), herausnehmbare Innensohle (für orthopädische Einlagen). 
 
Am 11. September (13:30-16:00) wird eine Kollektion der Schuhe 
im Besprechungsraum (3. Stock des Mutter-Kind- und OP-
Zentrums, vor der Station 32) zur Besichtigung und zum 
Probieren bereitstehen! 
 
Aktuelle Rabatte für das SMZ Süd:  
Ab 3 Paar Schuhen: 10% Rabatt 
Daher bietet die KiV an, eine Sammelbestellung zu organisieren ! 

 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
Sie erhalten den aktuellen Katalog auch online (! 4,5 MB) per Mail 
(silvia.tauchner@wienkav.at) oder übers Internet: 
https://www.oxypas.com/sites/all/themes/oxypas/lookbook/de/#p=1 

 Harald Krammer – 0699/18677767 
Silvia Tauchner – 0664/1626993 

https://www.oxypas.com/sites/all/themes/oxypas/lookbook/de/#p=1
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Ermäßigte Bahnkarten 

  

 

  

Über das KiV - Personalvertretungsbüro erhalten sie  
Bahnkarten der ÖBB für Strecken in Österreich zu 20% 
Ermäßigung gegenüber dem Originalpreis. 
 
Karten können ein Monat im Voraus bestellt / gekauft 
werden, und werden sofort ausgedruckt, bzw. druckbereit 
auf Ihre Mailadresse geschickt. 
 
Die Bahnkarten sind mit Namen versehen und nur in 
Verbindung mit einem Lichtbildausweises gültig. 
 
Bedenken Sie bitte bei kurzfristigen Bestellungen die 
Bürozeiten (Mittwoch und Donnerstag), oder rufen sie mich 
vorher an 
 
Silvia Tauchner – 0664/1626993 
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  Metro für younion - Mitglieder 

  

 

  

METRO-Großmarkt Shopping > österreichweit 
 
Ein kleines Highlight aus den vielen Vergünstigungen für younion-Mitglieder  
Der Einkauf in einem Metro-Supermarkt ist schon ein bisschen etwas 
besonderes: Die Auswahl ist riesig und viele Waren gibt's in praktischen 
Großpackungen. 
 
Aber nicht jede(r) darf so ohne Weiteres in einen Metro-Großmarkt hinein. 
Da ist es gut bei younion _ Die Daseinsgewerkschaft zu sein: 
Denn für alle Mitglieder gibt´s Zutritt zum Metro (in allen Filialen 
österreichweit).  
 
 
So funktioniert die Aktion: 
Am Kundeneingang die younion-Mitgliedkarte und einen Ausweis vorlegen 
(Namen müssen übereinstimmen) 
 
Danach wird ein Metro-Tagesausweis ausgestellt, 
der an der Kassa eingescannt wird 
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  ÖGB - Kulturlotsinnen 

  

 

  

DIE STADT OHNE – JUDEN MUSLIME FLÜCHTLINGE AUSLÄNDER 
im METRO Kinokulturhaus 
Die Stadt ohne Juden nannte Hugo Bettauer 1922 seinen Roman, der die damals noch utopische 
Vorstellung einer Vertreibung der Juden aus Wien beschreibt. Die Verfilmung durch Regisseur Hans 
Karl Breslauer war 1924 bereits von Störaktionen der Nationalsozialisten begleitet, 1925 wurde 
Bettauer von einem Nationalsozialisten erschossen. 
 
Die Ausstellung DIE STADT OHNE begleitet die Veröffentlichung der neu restaurierten Version des 
Stummfilms, der heute weltweit als erstes filmkünstlerisches Statement gegen den Antisemitismus 
gilt. Dabei wird dieses einzigartige Zeitdokument nicht nur in der Geschichte der Ersten Republik 
verortet, sondern auch in der gesellschaftlichen Wirklichkeit der Gegenwart. 
 
Termin: Nach Vereinbarung 
Ort: METRO Kinokulturhaus, Johannesgasse 4, 1010 Wien 
Kosten: 6 € pro Person (Eintritt inkl. Führung) 
Terminvereinbarung: kultur@oegb.at oder 01/534 44 39245 
  

Dom Museum 
Führung durch die Sonderausstellung und Monotypie-Workshop 
Das Dom Museum Wien wurde 2017 nach umfangreicher Neugestaltung wiedereröffnet und ist 
einzigartig in seiner Kombination aus historischer Sakralkunst und Schlüsselwerken der 
klassischen Moderne und der Gegenwartskunst. Direkt am Stephansplatz gelegen, bietet das 
Museum auch wechselnde Ausstellungen zu sozialen, interkulturellen und interreligiösen Themen. 
Highlights sind das Bildnis des Habsburgers Rudolf IV., das als ältestes Porträt des Abendlandes 
gilt, sowie sein goldseidenes Grabtuch. Die Werke der legendären Sammlung Otto Mauer spannen 
den Bogen von Expressionisten und Secessionisten bis hin zur österreichischen und 
internationalen Nachkriegsavantgarde. Schwerpunkt der Führung wir die Sonderausstellung 
„Bilder der Sprache und Sprache der Bilder“ sein. 
 
Inspiriert von farbenfrohen Arbeiten der Moderne experimentieren wir im Dom Atelier mit der 
Drucktechnik der Monotypie, bei der nicht zuletzt der Zufall zu eindrucksvollen Ergebnissen führt. 
Zunächst wird ein großes Gemeinschaftsbild gestaltet, im Anschluss können nach Lust und Laune 
individuelle Abdrucke gefertigt werden. Keine Vorkenntnisse erforderlich! 
Termin: Nach Vereinbarung (DO-SO), Dauer: ca. 2 Stunden 
Ort: Dom Museum Wien, Stephansplatz 6, 1010 Wien 

mailto:kultur@oegb.at
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  Klimt - Villa 

  

 

  

  

Ausstellung rund um Klimts Atelier 
Von 1911 bis zu seinem Tod 1918 schuf Klimt in seinem Atelier in der Feldmühlgasse einige 
seiner wichtigsten Werke. Damals noch ein ebenerdiges Gartenhaus, wurde es 1923 von der 
damaligen Eigentümerin zu einer neobarocken Villa umgebaut. Das bedeutet, dass Gustav 
Klimt das villenartige Gebäude, so wie es sich uns jetzt präsentiert, nie gesehen hat. Als 
umgangssprachliche Bezeichnung etablierte sich jedoch im Bezirk und unter interessierten 
LiebhaberInnen seiner Kunst die Bezeichnung „Klimt Villa“. 
 
Gezeigt wird eine permanente Ausstellung rund um Klimts Atelier – die einzige an einem seiner 
ehemaligen Wirkungsorte. 
 
Derzeit wird dort eine Sonderausstellung zum 100. Todestag von Gustav Klimt gezeigt. Sie 
stellt die Frage nach dem Umgang mit dem Verlust, der weit über einzelne Kunstwerke 
hinausgeht. Und es stellt die ProtagonistInnen von damals sowie die verlorenen Klimts aus 
einem neuen Blickwinkel einem breiten Publikum vor. 
Die Führung klingt bei einem Glas Sekt im Salon oder auf der Freitreppe aus (je nach 
Wetterlage). 
 
Termin: Nach Vereinbarung 
 
 
Ort: Klimt Villa, Feldmühlgasse 11, 1130 Wien 
 
 
Kosten: 
Führung ca. 1 Stunde: 7 € p.P. Eintritt + 64 € Führungspauschale 
Führung mit Sektausklang ca. 1 ½ Stunden: 16 € p.P. 
 
 
Terminvereinbarung: kultur@oegb.at oder 01/534 44 39245 

  

mailto:kultur@oegb.at
http://www.kulturlotsinnen.at/cms/S08/S08_40.0/home
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Kinderermäßigung  
im Urlaub 

  

 

  

Ermäßigung für Kinder bis 14,99 Jahren: 100% 
Ermäßigung für Kinder bis 18,99 Jahren: 50% 
 
Die Kinderaktion 2018 gilt NUR für die unten angeführten Destinationen vom 
1.Juni – 30. September 2018: 

Hotel Grimmingblick und Vitalhotel Styria 
 
Voraussetzungen: 
• Eine aufrechte Mitgliedschaft bei der younion, LG Wien mit Sozialwerkbeitrag 

mindestens eines Eltern- oder Großelternteils der selbst den Urlaub antritt 
• Kind im Zimmer der Eltern/Großeltern, bzw. im Familienzimmer 
• Das Mitglied zahlt vorab den gesamten younion-Preis abzüglich der vom Hotel 

festgelegten Ermäßigung. Nach dem Aufenthalt im jeweiligen Hotel wird 
mittels Originalrechnung lautend auf das Mitglied im Infocenter der 
younion bis 30.11.2018 der bezahlte Kinderpreis zu 100% bzw. 50% in bar 
rückerstattet 

• Die Aktion ist im Aktionszeitraum mit maximal 14 Tagen begrenzt 
• Die Ermäßigungen kommen nicht zum Tragen, wenn die Reise für das Kind / 

die Kinder kostenlos war 
 

Erforderliche Unterlagen: 
• Originalrechnung lautend auf das Mitglied 
• Originbalbestätigung des Hotels 
• Kopie eines Dokuments aus dem das Alter des Kindes hervorgeht  
• Bei Kindern ab dem 15. Lebensjahr zwingend Schüler- oder Lehrlingsausweis 
• Ausweiskopie des Mitgliedes (Eltern / Großeltern)  

 
Weitere Informationen  erhalten sie im Infocenter der younion, 1090 Wien, Maria-
Theresien-Straße 11 und 1030 Wien, Rosa-Fischer-Gasse 2 und unter der 
Telefonnummer: 01/31316 DW 83720 bis 83728  
Oder per Mail infocenter@younion.at 
 
Letzter Auszahlungstag: 30.11.2018! 

 
 

 

mailto:infocenter@younion.at
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 Urlaubsangebote - 1 

  

 

  

Nur für younion Mitglieder: 
 
younion - Sonderpreise ! 
 
Sonderpreis gilt auch auf alle Steuern, Gebühren, Versicherungen, Flugbuchungen, etc. 
 
> Keine Anzahlung ! 
> Echte Tiefstpreisgarantie ! 
Auch für Last Minute Buchungen! 
> Keine Buchungsgebühren ! 
> Bezahlung nach Erhalt der Reiseunterlagen ! 
> Gratis Wochenende für 2 Personen im 4*–Hotel 
in der Thermenregion nach der 4. Buchung ! 
* younion Bonus für den privaten Urlaub! 
Anmeldungen, Buchungen, Anfragen & Infos unter: 
www.grandtours.at I office@grandtours.at I Tel.: +43 (0) 3358 2033 
 
* Österreichisches Reisebüro! Ein Preisvergleich lohnt sich garantiert! 
 
Bei Grand Tours können Sie Reisen aus den Katalogen 
aller großen Reiseveranstalter buchen. 
Ob Pauschalreisen, Flüge, Kreuzfahrten, Fähren, Hotels, 
Appartements/Ferienwohnungen, Mietwagen, Eventtickets, etc, 
 
Immer das passende Angebot zum Bestpreis! 
 
Anmeldungen, Buchungen, Anfragen und Infos unter: 
 
www.grandtours.at 
office@grandtours.at 
Telefon: +43,(0) 3358 2033 
 

http://www.grandtours.at/
http://www.grandtours.at/
mailto:office@grandtours.at
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 Urlaubsangebote - 2 
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 Sommerausklang im Vital Hotel Styria  
„Kennenlerntag“ nur von Sonntag auf Montag buchbar  
Verwöhn-Halbpension-plus & zusätzlich:  
Wohlfühlpaket in der Zeit von  
1 Solarium-Jeton 29.08. – 02.09.2018  

 
1 Nacht zum younion-Preis von nur EUR 65,00 pro Person  
****  
„Einfach nur für uns“ buchbar:  
Verwöhn-Halbpension-plus 29.08. – 03.09.2018  
Wohlfühlpaket 06.09. – 11.09.2018  
1 Solarium-Jeton  

 
2 Nächte zum younion -Preis von nur EUR 139,00 pro Person  
3 Nächte zum younion -Preis von nur EUR 204,00 pro Person  
****  
„Die Alm ruft“ buchbar:  
mit Verwöhn-Halbpension-plus ab 01. September 2018  
Wohlfühlpaket bis 05. November 2018  
1x Wanderkarte nach Verfügbarkeit  
1x Lunchpaket für Ihre Wanderung (ausgenommen Feiertage)  
1x Fußreflexzonenbehandlung  

 
mit kühlendem Chin-Min Gel (ca. 25 min)  
2 Nächte zum younion Preis von EUR 191,00 pro Person  
3 Nächte zum younion Preis von EUR 254,50 pro Person  
5 Nächte zum younion Preis von EUR 395,50 pro Person  
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Kulturangebote - 1  

Das Infocenter der Younion befindet sich in  

1090 Wien, Maria Theresien Str. 11 (U2 Station Schottentor),  

Zentrale: IC – Erdgeschoss  
  
Gerne können Sie auch unser 2. Infocenter in 1030 Wien, Rosa-Fischer Gasse 2 (U3 
Station Gasometer) besuchen. 
Tel. (01) 31316 DW 83720 oder 83721 oder 83722 
  
Montag, Mittwoch und Donnerstag von 8.00 – 16.00 
Dienstag von 8.00 – 17.00 und Freitag von 8:00 – 14:00 

Theaterkartenbestellungen werden per e-Mail unter Angabe ihrer 
Mitgliedsnummer und Telefonnummer entgegengenommen 

  

 

 

 

 

 

 

Im Büro der PV liegen auch die weitere in Form des Magazins 
„Cult & Card“ auf – das Magazin ist auch online lesbar: 

http://www.mitgliederservice.at/cms/S06/S06_50.9.4/zeitschriften/cult-card 

 

 
Wir buchen diese Karten über ein externes Kartenbüro. Dieses Kartenbüro 
verlangt bei Privatbuchungen einen 25%igen (bzw. 35%igen) Aufschlag.  
Für unsere Mitglieder ist dies bei manchen Vorstellungen ein 10%iger Aufschlag.  
Wir haben keine Kontingente. Wenn wir ein Angebot von einer unserer 
Kooperationsfirma aufliegen haben, geben wir Ihnen gerne  
die Telefonnummer oder Mail Adresse bekannt.  
Link zur  Homepage der Younion:   

http://www.mitgliederservice.at/cms/S06/S06_50.9.4/zeitschriften/cult-card
http://www.mitgliederservice.at/cms/S06/S06_50.9.4/zeitschriften/cult-card
http://www.mitgliederservice.at/cms/S06/S06_50.9.4/zeitschriften/cult-card
http://www.mitgliederservice.at/cms/S06/S06_50.9.4/zeitschriften/cult-card
http://www.younion.at/
http://www.younion.at/
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Kulturangebote - 2  

Die Younion konnte mit dem weitere 

Sonderkonditionen für unsere Mitglieder vereinbaren: 
 
 
Im Theater Center Forum erhalten alle Mitglieder der Younion bis zu zwei 
ermäßigte Karten zum Einheitspreis von je € 18,-- in allen 
Sitzplatzkategorienbei Vorlage einer gültigen Younion-Mitgliedskarte. 
 
 
Dieses Angebot gilt für alle Vorstellungen, ausgenommen Sonderveranstaltungen 
und Silvestervorstellungen und nur nach Maßgabe  
noch verfügbarer Karten! Nicht mit anderen Ermäßigungsangeboten des Theater 
Center Forums kombinierbar. 
 
 
Die Theaterkarten können an Spieltagen von Dienstag bis Samstag von 16.00 bis 
20.00 Uhr an der Theaterkasse abgeholt und mit Bankomat-,  
Kreditkarte oder bar bezahlt werden. Bei Vorlage der younion Mitgliedskarte 
wird bei der Kartenabholung automatisch der ermäßigte Preis berechnet. 
 
 
 
Hier geht's direkt zu den weiteren Infos (vorheriges Einloggen ist hier unbedingt 
erforderlich!)  
https://www.younion.at/cms/C01/C01_4.5.2.a/1342560995715/service-fuer-
dich/mitgliederaktionen/theater/konzerte/preisvorteile-fuer-younion-mitglieder 
(Sollte Ihr Mailprogramm keine Hyperlinks unterstützen, dann bitte den Link 
kopieren und in ihr Browserfenster einfügen!)  
 
 
  

https://www.younion.at/cms/C01/C01_4.5.2.a/1342560995715/service-fuer-dich/mitgliederaktionen/theater/konzerte/preisvorteile-fuer-younion-mitglieder
https://www.younion.at/cms/C01/C01_4.5.2.a/1342560995715/service-fuer-dich/mitgliederaktionen/theater/konzerte/preisvorteile-fuer-younion-mitglieder
https://www.younion.at/cms/C01/C01_4.5.2.a/1342560995715/service-fuer-dich/mitgliederaktionen/theater/konzerte/preisvorteile-fuer-younion-mitglieder
https://www.younion.at/cms/C01/C01_4.5.2.a/1342560995715/service-fuer-dich/mitgliederaktionen/theater/konzerte/preisvorteile-fuer-younion-mitglieder
https://www.younion.at/cms/C01/C01_4.5.2.a/1342560995715/service-fuer-dich/mitgliederaktionen/theater/konzerte/preisvorteile-fuer-younion-mitglieder
https://www.younion.at/cms/C01/C01_4.5.2.a/1342560995715/service-fuer-dich/mitgliederaktionen/theater/konzerte/preisvorteile-fuer-younion-mitglieder
https://www.younion.at/cms/C01/C01_4.5.2.a/1342560995715/service-fuer-dich/mitgliederaktionen/theater/konzerte/preisvorteile-fuer-younion-mitglieder
https://www.younion.at/cms/C01/C01_4.5.2.a/1342560995715/service-fuer-dich/mitgliederaktionen/theater/konzerte/preisvorteile-fuer-younion-mitglieder
https://www.younion.at/cms/C01/C01_4.5.2.a/1342560995715/service-fuer-dich/mitgliederaktionen/theater/konzerte/preisvorteile-fuer-younion-mitglieder
https://www.younion.at/cms/C01/C01_4.5.2.a/1342560995715/service-fuer-dich/mitgliederaktionen/theater/konzerte/preisvorteile-fuer-younion-mitglieder
https://www.younion.at/cms/C01/C01_4.5.2.a/1342560995715/service-fuer-dich/mitgliederaktionen/theater/konzerte/preisvorteile-fuer-younion-mitglieder


KiV Infoblatt - September 2018 29 

Kulturangebote - 3  
The Dublin Legends - Formerly The Dubliners 
Dienstag, 04.09.2018, Beginn: 20:00 Uhr 
Wiener Metropol, Großer Saal, 1170 Wien, Hernalser Hauptstraße 55 
Karten statt EUR 44,00/38,00/31,00 für younion-Mitglieder NUR EUR 
37,40/32,30/26,30!  
 

Alexander Göbel & Band - "Männer"  
Sonntag, 09.09.2018, 20:00 Uhr  
Wiener Metropol, Hernalser Haupstraße 55 1170 Wien  
Karten statt EUR 38,00/34,00/28,00 für younion-Mitglieder NUR EUR 
32,30/28,90/23,80!  

„Circus Roncalli“  
Storyteller: Gestern-Heute-Morgen  
12.09.2018 – 14.10.2018  
Roncalli Wien, Wiener Rathausplatz 
Preisvariante A (Fr., Sa., So), Karten statt EUR 73,40/62,40/55,80/44,80 für 
younion-Mitglieder NUR EUR 55,10/46,80/41,70/33,60!  
Preisvariante B (Di., Mi., Do.), Karten statt EUR 71,20/60,20/53,60/42,60 für 
younion-Mitglieder NUR EUR 53,40/45,20/40,20/32,00! 
 
 
Karan Casey & Band  
Dienstag, 18.09.2018, 20:00 Uhr  
Wiener Metropol, Hernalser Haupstraße 55 1170 Wien  
Karten statt EUR 29,00/26,00 für younion-Mitglieder NUR EUR 23,20/20,80! 

Earth, Wind & Fire Project  
Freitag, 21.09.2018, 20:00 Uhr  
Wiener Metropol, Hernalser Haupstraße 55 1170 Wien  
Karten statt EUR 26,00 für younion-Mitglieder NUR EUR 20,80! 
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Kulturangebote - 4  
Treppauf Treppab!  
Freitag, 21.09.2018  
Samstag, 22.09.2018, Beginn jeweils um 20:00 Uhr  
Gloria Theater, Prager Straße 9, 1210 Wien  
Sonderpreis für younion-Mitglieder NUR EUR 22,00!  
 
Wiener Wiesn Fest  
„Österreichs größtes Brauchtums – und Oktoberfest“  
Donnerstag 27.09.2018 bis Sonntag 14.10.2018 
Auf der Kaiserwiese beim Wiener Prater 
Ermäßigte Karten für younion-Mitglieder!  
 

„ZEITlos“ - Meister-Travestie vom Travestiemeister  
Donnerstag, 04.10.2018 – Beginn: 20:00 Uhr  
Theater Längenfeldgasse (VHS Meidling), 1120 Wien, Längenfeldgasse 13-15 
Karten statt EUR 37,00/35,00/30,00 für younion-Mitglieder NUR EUR 
31,45/29,75/25,50!  
 

Don Giovanni oder der letzte Mann  
Donnerstag, 04.10.2018  
Dienstag, 09.10.2018  
Mittwoch, 17.10.2018, Beginn jeweils um 20:00 Uhr  
Wiener Metropol, Hernalser Haupstraße 55 1170 Wien  
Karten statt EUR 43,00/35,00/25,00 für younion-Mitglieder NUR EUR 
34,40/28,00/20,00! 
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Mamma Mia!  
Das Musical  
16.01. – 03.02.2019  
Wiener Stadthalle, Halle D, 1150 Wien, Roland-Rainer-Platz 1  
  
 
Herbert Grönemeyer  
Tour 2019  
Freitag, 22.03.2019, Beginn 19:30 Uhr 
Wiener Stadthalle, Halle D, 1150 Wien, Roland-Rainer-Platz 1  
Karten statt EUR 89,00/68,10/64,80 für younion Mitglieder NUR EUR 
71,20/54,48/51,84!  
Bestellung ab sofort ausschließlich unter 01/31316 DW 83722, 83728  

und nur solange der Vorrat reicht!  

 

  
Abbamania The Show  
Gold Tour 2019 
Sonntag, 24.03.2019, Beginn: 19:00 Uhr 
Wiener Stadthalle/Halle D, 1150 Wien, Roland-Rainer-Platz 1 
 

2019 


