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KiV — Burozeiten

Im April 2018 sind wir zu folgende Biirozeiten fiir

Sie im KiV — Biiro — KFJ erreichbar
(Sie finden uns im ,,ehemaligen Schwesternwohnhaus", wo auch FEM und
Personalvertretung untergebracht sind):

Mittwoch, 4.4. # 7:30 — 12:00
Donnerstag, 5.4. # Klausurtag

Dienstag, 10.4. # kommunizieren-informieren-verstehen
12:00 — 13:00 vor dem Speisesaal
14:00 — 16:00 im Besprechungsraum Mutter-Kind-und OP-Zentrum
im 3. Stock vor der Station 32 (fiir alle KollegInnen offen)

Mittwoch, 11.4. # 7:30 - 12:00
Donnerstag, 12.4. # auswartige Termine

Mittwoch, 18.4. # Fortbildung und Dienststellenausschuss
Donnerstag, 19.4. # KiV - Frauenklausur

20. April bis 1. Mai - URLAUB

In der Zeit erreichen sie auch Harald Krammer im KiV — Bliro!

Ich bin auch auBerhalb der geplanten Birozeiten anwesend, dann und in
dringenden Fallen erreichen sie mich immer unter der
Mobilnetznummer 0664 / 16 26 993 erreichbar - Silvia Tauchner

NEU: die KiV — Homepage fiir die MitarbeiterInnen des
SMZ Sid ist online: http://smzsued.kiv.at
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Auch so viele Fragen?

Einiges kdnnen wir sofort beantworten, einiges werden wir in den Gesetzen finden,
manches miissen auch wir erst erkunden ...

Jedenfalls haben Sie die Méglichkeit mit uns persoénlich zu sprechen und Fragen zu
verschiedenste Themen zu stellen &> beim KiV — Infotag: geplant jeden 2. Dienstag im
Monat, das nachste Mal:

Dienstag, 10. April 2018 sind wir fir Sie da

- 12:00 - 13:00 vorm Speisesaal

- 14:00 - 16:00 im Besprechungsraum ,TP2"
(PZ 1.03.031 = 3 Stock, vor der Station 32)

Wir kénnen auch jederzeit einen anderen Termin vereinbaren — und wir kommen auch
zu Teamgesprachen — silvia.tauchner@wienkav.at, 0664/1626993

Silvia Tauchner, Harald Krammer
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Pension — Vertragsbedienstete

Pensionsantrittsalter:

Der gesetzliche Pensionsantrittstag ist derzeit der Monatserste bei Frauen nach dem
60. Geburtstag und nach dem 65. Geburtstag bei Mannern.
Fir bis zum 1.12.1963 geborene Frauen betragt das
Regelpensionsalter 60 Jahre, danach steigt es It. Tabelle,
Frauen ab dem 1.7.1968 geboren treten die Pension

mit 65 Jahren an.

Der Pensionsantrag ist damit zuldssig, aber nicht
zwingend! Es kann eine Erwerbstatigkeit trotz
Regelpensionsalter ausgeilibt werden.

Wenn Frauen und Manner Uber das Regelpensionsalter
hinaus arbeiten wollen, haben Sie zwei Mdglichkeiten:
Entweder sie beziehen neben ihrem Erwerbseinkommen
zusatzlich die Alterspension (Achtung: Versteuerung der
beiden Einkommen gemeinsam!). Oder sie nehmen ihre Pension erst spater in Anspruch, dann
bekommen sie einen jahrlichen Bonus von 4,2 % auf das Pensionskonto.

Frauen geboren von - bis | Regelpensionsalter

bis 1.12.1963 60 Jahre
2.12.1963-1.6.1964 60 Jahre und 6 Monate
2.6.1964-1.12.1964 61 Jahre
2.12.1964-1.6.1965 61 Jahre und 6 Monate
2.6.1965-1.12.1965 62 Jahre

2.12.1965- 1.6.1966 62 Jahre und 6 Monate
2.6.1966-1.12.1966 63 Jahre

2.12.1966- 1.6.1967 63 Jahre und 6 Monate
2.6.1967-1.12.1967 64 Jahre
2.12.1967-1.6.1968 64 Jahre und 6 Monate

Abfertigung:

Den Vertragsbediensteten gebiihrt bei Pensionsantritt eine Abfertigung, diese betragt nach einer
Dienstzeit von 3 Jahren das Zweifache, 5 Jahren das Dreifache, 10 Jahren das Vierfache,

15 Jahren das Sechsfache, 20 Jahren das Neunfache und 25 Jahren das Zwélffache des dem
Vertragsbediensteten fiir den letzten Monat des Dienstverhaltnisses geblihrenden Monatsbezuges.

Leistungen aus der VBV — Kassa

Bei Pensionsantritt erfolgt auch die Auszahlung der Leistungen aus der Vorsorgekassa — die Hohe
der laufenden Einlagen entnehmen sie den Kontoausziigen die jahrlich im Frihjahr versendet
werden. Der Betrag der VBV-Kassa kann als Einmalzahlung (bis zu einer Héhe von € 12.400,-)
bezogen werden oder als monatliche Pension.

Hacklerregelung

Frauen, die vor dem 1.1.1959 geboren wurden, kénnen die Hacklerregelung in Anspruch nehmen,
wenn sie das 55. Lebensjahr vollendet haben und 40 Jahre gearbeitet haben - Abschlag
betragt 4,2 % pro Jahr!

Manner die nach dem 31.12.1953 geboren wurden, kénnen die Hacklerregelung in Anspruch
nehmen, wenn sie das 62. Lebensjahr vollendet haben und 45 Jahre aufgrund einer
Erwerbstatigkeit erworben haben - auch hier der Abschlag in Héhe von 4,2 % pro Jahr.

Danach Geborene miissen 45 Jahre aufgrund einer Erwerbstatigkeit erwerben

Schwerarbeiterregelung
Unter bestimmten Voraussetzungen kann eine Schwerarbeiterpension nach 45 Arbeitsjahren in
Anspruch genommen werden — hier betragen die Abschlage 1,8% pro Jahr.

Weitere Informationen gerne auch in einer personlichen Beratung
Silvia Tauchner
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Pension — BeamtiInnen

Pensionsantrittsalter: 65. Lebensjahr (Frauen und Méanner)
Fir die Pensionshéhe wird ein Durchschnittseinkommen (die besten Jahre) als Bemessungsgrundlage
festgelegt: der Durchrechnungszeitraum steigt seit 2003 jahrlich um 1 Jahr = 2018 = 16 Jahre

ruhegenussfahige Gesamtdienstzeit

Die Gesamtdienstzeit muss mindestens 15 Jahre betragen, um eine Leistung aus der Beamtenpension
zu erhalten, die vorausgesetzten Jahre zur vollen Pensionsleistung aber sind derzeit steigend

* 35 - 45 Dienstjahre — bei Eintritt vor 1.7.1995

* 40 - 45 Dienstjahre — bei Eintritt ab 1.7.1995

Das gesetzliche Pensionsantrittsalter ist ab dem 1.1.2020 das 65. Lebensjahr, der freiwillige
Pensionsantritt ist ab dem 60. Lebensjahr mdglich.

Abschlage

Der freiwillige Pensionsantritt ab dem 60. Lebensjahr muss bewilligt werden, es gibt hierzu keinen
Rechtsanspruch und es werden Abschldage von 4% pro Jahr verrechnet.

Beim Mindestpensionsalter (60. Lj) und 45 Jahre Gesamtdienstzeit besteht ein Rechtsanspruch auf
Ruhestandsversetzung =» siehe auch Bonus-Malus-System.

Malus: Abschlag vom gesetzlichen Pensionsantrittsalter 0,28%/Monat

Bonus: Zuschlag tiber 45 Jahren Gesamtdienstzeit von 0,28%/Monat

Ein vorzeitiger Pensionsantritt wegen dauernder Dienstunfahigkeit (langer Krankenstand von ca. 12
Monaten) wird mit Abschlagen von 3,36% pro Jahr verrechnet.

Abschlagsmindernd sind geleistete Nachtdienste. 0,42%/Jahr weniger Abschlage wenn mindestens
40 ND ohne - oder 80 ND mit Schlaferlaubnis geleistet wurden

(z.B. 20 Jahre ND bedeuten 8,4% weniger Abschlage)

Treuegeld
Bei Pensionierung wird das Treuegeld ausbezahlt: nach 25 Dienstjahren — 1 Monatsbezug, 35 Jahren
— 2 Monatsbeziige, 40 Jahren — 2,5 Monatsbeziige und 50 Jahren — 3 Monatsbeziige.

Leistungen aus der VBV — Kassa

Einzahlung der Dienstgeberin in die VBV-Kassa wird flir Beamtinnen und Beamte geleistet, die nach
dem 30.11.1959 geboren sind.

Bei Pensionsantritt erfolgt auch die Auszahlung der Leistungen aus der Vorsorgekassa — die Hohe der
laufenden Einlagen entnehmen sie den Kontoausziigen die jahrlich im Friihjahr versendet werden. Der
Betrag der VBV-Kassa kann als Einmalzahlung (bis zu einer Hohe von € 12.400,-) bezogen werden
oder als monatliche Pension.

Schwerarbeiterregelung

Unter bestimmten Voraussetzungen kann eine Schwerarbeiterregelung auch von BeamtInnen in
Anspruch genommen werden — dies berechtigt zum vorzeitigen Pensionsantritt mit verminderten
Abschlagen (1,44% pro Jahr).

weitere Informationen gerne auch in einer personlichen Beratung
Silvia Tauchner
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AK - Uberstunden , wie soll Arbeit"

Noch immer 45 Millionen Mehr- und Uberstunden unbezahlt!

Die jingsten Zahlen der Statistik Austria belegen erneut, wie stark die
ArbeitnehmerInnen beansprucht werden, wie flexibel sie sind — und das nicht selten
unbezahlt! Insgesamt wurden 2017 rund 250 Millionen Mehr- und Uberstunden von den
ArbeitnehmerInnen geleistet. 45 Millionen davon, also etwa jede fiinfte Mehr- oder
Uberstunde, werden weder bezahlt noch gibt es dafiir Zeitausgleich!

Doch: Arbeitszeit ist Lebenszeit!

https:/ /www.wie-soll-arbeit.at/index.html

Arbeitszeit ist einer der Schwerpunkte der groBen Dialog-Initiative

+~Wie soll Arbeit?"

die Arbeiterkammer und OGB bis Ende Mai 2018 durchfiihren.

Wahrend Vollzeitkréfte unter ungesunden Uberstunden-Marathons leiden, wollen

gleichzeitig viele Teilzeitarbeitskrafte ihre Arbeitszeit und damit ihren Verdienst steigern.

Allein die 45 Millionen an unvergiiteten Mehr- und Uberstunden ergeben umgerechnet

26.000 Vollzeitarbeitsplatze!

Das hohe Volumen an Mehr- und Uberstunden wird angesichts des

Wirtschaftsaufschwungs nicht weniger werden — im Gegenteil: die knappen

Personalressourcen in Kombination mit vollen Auftrags-biichern legen nahe, dass die

Belastung der ArbeitnehmerInnen steigen wird.

Damit die Belastung der ArbeitnehmerInnen wirksam eingedammt und die Arbeit

gleichmaBiger auf mehr Schultern verteilt wird, fordert die AK:
- Effektive Arbeitszeitkontrollen!

- Uberstunden-Duplum: Bei mutwilliger Vorenthaltung von Mehr- und
Uberstundenentgelt sollen sich die Anspriiche der ArbeitnehmerInnen
verdoppeln. Bisher miissen ArbeitgeberInnen nur nachzahlen, was den
ArbeitnehmerInnen sowieso zusteht.

- Keine Verfallsfristen fiir die Geltendmachung von Mehr- und Uberstunden!

AK Prasident Rudi Kaske sagt: ,Arbeitszeit ist Lebenszeit! Der 12-Stunden-Tag ist nicht
die Lésung, sondern das Problem!™ Einfach die Arbeitszeit nach oben zu schrauben, ist
angesichts der bevorstehenden Herausforderungen der Digitalisierung und des damit
verbundenen enormen Produktivitdtszuwachses keine Loésung. Nein, vielmehr wirde das
der Entwicklung des Wirtschaftsstandortes Osterreich schaden!

Dass lange und Uberlange Arbeitszeiten krankmachen, ist ebenso wissenschaftlich
nachgewiesen, wie das stetige Abnehmen der Arbeitsproduktivitat und die erhdhte
Fehleranfalligkeit ohne ausreichende Erholungsphasen.

»,Dass wenige Menschen mehr arbeiten, ist ein ,,Retromodell*. Es ist ein Gebot der
Vernunft, die Arbeitszeit auf mehr Menschen zu verteilen®™, so Kaske abschlieBend.
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Uberstunden im KAV

Es gibt zum Thema Dienstplan und Uberstunden, bzw. Mehrstunden klare Richtlinien im
Krankenanstaltenarbeitszeitgesetz:

Der Dienstplan muss demnach so gestaltet werden, dass es zu maximal 5 Minusstunden
oder 3 Plusstunden in der Abrechnung kommt.

Das beinhaltet auch den Abbau von Zeitausgleichsstunden wie ZA und NSchG (Stunden
nach dem Nacht-Schwerarbeitsgesetz).

Es kann nun sein, dass an einem Zeitausgleichstag (ZA oder NSchG) in diesem Monat
Uberstunden angeordnet werden - und alle Uberstunden, die anfallen sind angeordnete,
denn Im Normalfall werden ja Uberstunden freiwillig gemacht und miissen trotzdem
150%ig (bei Vollzeit) abgerechnet werden.

VollzeitmitarbeiterInnen bekommen alle Stunden, die iber das Monatssoll hinausgehen
(auBer sie sind eindeutig als Wunschtausch deklariert) mindestens 150% ig verrechnet,
Uberstunden in der Nacht oder an Sonn- und Feiertagen werden 200%ig abgegolten.
KollegInnen in Teilzeit bekommen Mehrstunden nach drei Monaten (wenn sie bis dahin
nicht in Freizeit abgegolten werden kénnen) 125%ig abgegolten (heiBt in Freizeit oder
ausbezahlt)

Zur Info: 10 Uberstundenzuschlége pro Monat sind steuerfrei!

Uberstunden die an einem Zeitausgleichstag geleistet werden, fiihren daher nicht zu einer
Erh6hung des StundenausmaBes am Monatsende und werden daher nur 1:1 verrechnet
(die NSchG-, bzw. ZA-Stunden bleiben aber erhalten) - daher ist es von der
Diensteinteilung mdglichst zu unterlassen, KollegInnen an diesen Tagen zu Diensten
heranzuziehen.

Die Annahme, dass gerade diese Kolleginnen zum Dienst heranzuziehen sind ist falsch,
denn das wirde einer Form der Rufbereitschaft entsprechen!
Und diese ist im KAV ganzlich abzulehnen!

Falls es dazu noch Fragen gibt, kontaktieren sie uns —am KiV-Tag (10. April — siehe dazu
Seite 3) oder per Mail: silvia.tauchner@wienkav.at oder harald.krammer@wienkav.at
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Betriebskindergarten-1

Heute darf ich den Betriebskindergarten des SMZ-Suid vorstellen:

Es ist ein Kindergarten der Wiener Kinderfreunde,
die Leiterin ist Frau Ingrid Rabl, fur diese
Flihrungsaufgabe stehen ihr 14 Stunden

ihrer Arbeitszeit zur Verfligung.

Trotz ihrer Leitungsfunktion versieht sie als
Padagogin auch ,Kinderdienst", vor allem auch in
Grippezeiten wie jetzt, wo leider einige ihrer
Mitarbeiterinnen erkrankt sind und natrlich

der ,Betrieb aufrechterhalten wird".

Es gibt noch flnf weitere Padagoginnen und drei Assistentinnen im Betriebs-
kindergarten. Pro Gruppe sind immer eine Padagogin und eine Assistentin im
Einsatz. Sie alle betreuen drei Gruppen in diesem Kindergarten:

« eine Kleinkindgruppe, die sich bei uns ,Kinderstube®™ nennt, in der (maximal 15)
Kinder bis zum 3. Lebensjahr betreut werden - sie haben ihre fixe Gruppe im
alten Schwesternwohnhaus im zweiten Stock

» im Kindergarten selbst sind zwei weitere Gruppen angesiedelt: die
Familiengruppe, in der Kinder von 2 bis 6 Jahren mit maximal 22 Kinder in der
Gruppe betreut werden

» und die Kindergartengruppe der Drei- bis Sechsjahrigen mit maximal 25 Kindern
in der Gruppe

KiV Infoblatt - April 2018 8



Betriebskindergarten-2

Obwohl der Kindergarten relativ klein ist wird vom Magistrat die Kinderhéchstzahl
berechnet, da zur Berechnung die Quadratmeterzahl aller Rdume herangezogen
wird, so z.B. auch Eingangsbereich und Gange.

jede Ecke wird genutzt

und Uberall findet man
liebevolle Hinweise,
unsere Kinder betreffend
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Betriebskindergarten-3

Da die Flache im Haus eher klein ist, wird umso mehr der geraumige Garten
genutzt — und das bei jedem Wetter - wenn es nicht gerade Regengtisse gibt,
findet man die Gruppen mindestens 1x taglich im Garten.

Wir konnen uns vorstellen, welcher Aufwand das zu dieser Jahreszeit in der
Kinderstube ist — 15 Kleinkinder anzuziehen und ,ausgangsfertig" zu machen ist fir
2 Kolleginnen fast unmdglich, hier hilft dann eine weitere Mitarbeiterin — oft auch
die Leiterin selbst.

Geodffnet ist der Kindergarten von 6:15 Uhr bis 17:30 Uhr und kann bei Bedarf (
Dienst von Mutter oder Vater im SMZ Siid) bis 19:15 Uhr ausgeweitet werden - dies
muss jedoch 3 Wochen im Vorhinein bekannt gegeben werden, da in dem Fall je
eine Padagogin und eine Assistentinnen Spatdienst haben. Das bedeutet, dass sich
deren Dienstzeit verschiebt und sie dann natirlich am Vormittag ausfallen.

Diese Inanspruchnahme kommt ca. 2-3 mal pro Woche vor und ist nattirlich auch
eine Belastung flir die Kinder, wenn sie dann in Summe 13 Stunden am Tag im
Kindergarten verbringen missen — meist handelt es sich dabei um alleinerziehende
Elternteile, die keine anderen Moglichkeiten zur Verfligung haben.

Die Reinigung von Kindergarten und Kinderstube wird von der Hausaufsicht des SMZ
Sid mit betriebseigenem Personal Gbernommen.
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Betriebskindergarten-4

Die Versorgung der Kinder mit Essen geschieht Uiber die Firma Gourmet, einmal
wochentlich wird die Tiefklihlware angeliefert und wird taglich von den Kolleginnen
aufbereitet. Daflir muss teilweise auch das Essen vom Kindergarten in die Kinderstube
getragen werden.

Frihstuicks- und Jausengeback wird von der Firma Hausbrot
taglich frisch geliefert und von der Firma Kastner werden Wurst,
Kase, Aufstriche, Kekse, Kompotte usw. dazu bestellt.

Obst und Gemise wird 14tagig aus dem Burgenland angeliefert.

die Kliche im Kindergarten

Flr Wiener Kinder deren Eltern im KAV tatig sind,
kostet der Kindergarten zur Zeit monatlich € 71,35
(dies beinhaltet € 65,35 Essensbeitrag und 6 €
»Kinderfreunde plus"-Beitrag, flir die

verlangerten Offnungszeiten).

Fir Kinder, deren Wohnsitz nicht in Wien ist,
entfallt die Wiener Férderung und es ist der
Betreuungsbeitrag von € 257,23 € noch zum
oben genannten Betrag zu zahlen — derzeit besuche}
nur Wiener Kinder von MitarbeiterInnen des KAV '
den Betriebskindergarten.
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Betriebskindergarten-5

Ein Projekt des Kindergartens sind die ,,Granny-Kids-Besuche" im Geriatriezentrum
Favoriten, derzeit finden diese Besuche 1x monatlich statt — zur Freude der Kinder
und der BewohnerInnen.

Weiters werden den Kindern (4-6 Jahrige) im Rahmen der Wissensakademie der
Wiener Kinderfreunde Englisch und Minimath angeboten, wobei ihnen die
Moglichkeit gegeben wird ihre Interessen und Talente zu entdecken und zu
entfalten.

Englisch und Minimath sind zusatzliche kostenpflichtige Bildungsangebote. Diese
laufen semesterweise (Oktober bis Janner / Marz bis Juni) und finden wahrend der
regularen Betreuungszeit statt. Die Kinder werden von externen Fachleuten aus
verschiedenen Bildungseinrichtungen betreut.
Dauer der Kurseinheiten: ca. 50 Minuten.

Der Kindergarten und auch die Kinderstube sind
mit sehr viel Liebe zum Detail eingerichtet, und
ich konnte in allen Ecken die Hande der Kinder
und Padagoginnen entdecken. Trotz Platzmangel
ist ein liebevolles Ambiente fiir unsere Kinder
geschaffen worden, in dem Wohlfiihlen an erster
Stelle steht.

Regeln missen
auch schon bei den
ganz Kleinen sein

Zur Zeit meines Besuches
hatte ich den Eindruck
einer sehr ruhigen
Atmosphare in der sogar mit einer Gruppe Kuchen gebacken
wurde, in der Kinderstube gab es gerade eine Obstjause, und
. es war unglaublich, wie sich unter der Anleitung der
Padagogin die Kleinen zum Tisch gesetzt haben und sich an

alle Fotos: Silvia Tauchner Banane und Birne bedient haben.
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KAV > Wien Kliniken

der neue Name fiir den Krankenanstaltenverbund steht nun fest

Wien Kliniken

Es gehorte scheinbar zur Neuorganisation dazu, dass wir uns umbenennen — mit
allen enormen Kosten, die damit verbunden sein werden.

Laut Intranet wurden 1.200 Ideen von MitarbeiterInnen eingereicht, iber 8.200

Beschaftige haben sich an der Abstimmung (online und mit Abstimmungskarten)
beteiligt — ich kenne leider niemanden, der sich beteiligt hat.

Ergebnis im Detail

Insgesamt haben sich 8.207 MitarbeiterInnen (28,3 Prozent aller KAV-
Beschaftigten !!) an der Abstimmung.

Das Abstimmungsergebnis:

e Wien Kliniken: 3.614

e WienMed: 3.498

e WienMed Gruppe: 1.095

"Wien Kliniken" starten ab Janner 2019 als eine ,Anstalt 6ffentlichen Rechts".
Mehr Handlungsspielraum und effiziente Strukturen sollen zu Verbesserungen flir
die PatientInnen und MitarbeiterInnen flihren.

»Die Neuorganisation schreitet sehr gut voran, und wir arbeiten gemeinsam mit
den KollegInnen aus dem Magistrat intensiv an den letzten Details", sagt Evelyn
Kélldorfer-Leitgeb, stellvertretende Generaldirektorin und Projektleiterin der
Neuorganisation

Fir die kiinftige Rechtsform miissen auch neue Gesetze im Wiener Landtag
beschlossen werden. Die Entwiirfe dazu befinden sich in der Abschlussphase und
enthalten bereits den neuen Namen "Wien Kliniken". Das Anstaltsgesetz und das
Zuweisungsgesetz kommen Ende Marz 2018 in die Begutachtungsphase, im Juni
2018 ist der Beschluss im Wiener Landtag vorgesehen.

In weiterer Folge kdnnen der Aufsichtsrat bestellt und der neue Vorstand
ausgeschrieben werden.

Weitere Infos:
http://intranet.wienkav.at/Seiten/Neuorganisation-Erste-Ergebnisse-der-
Teilprojekte-liegen-vor.aspx
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NichtraucherInnenschutz

Fragen und Antworten zum NichtraucherInnenschutz

Was andert sich beim NichtraucherInnenschutz mit 1. Mai 2018?
Arbeitgeber sind durch das ArbeitnehmerInnenschutzgesetz ausdriicklich
verpflichtet, NichtraucherInnen vor schadlichem Tabakrauch zu schiitzen. In
Arbeitsstatten, die sich in Gebauden befinden, ist deshalb das Rauchen fir
Arbeitgeber und ArbeitnehmerInnen ab 1. Mai 2018 verboten, sofern
NichtraucherInnen in der Arbeitsstatte beschaftigt werden. Dieses Rauchverbot gilt
nicht nur fir Blrordume, sondern z. B. auch flir den Eingangsbereich eines
Gebaudes, das Stiegenhaus und Gange. Herkémmliche Tabakwaren wie Zigaretten,
aber auch verwandte Erzeugnisse wie E-Zigaretten (mit und ohne Nikotin) fallen
unter dieses Verbot.

Wie bisher kdnnen Rauchverbote auch aus anderen Griinden, wie z. B. Brand- und
Explosionsgefahr, gelten.

Warum gibt es eine Anderung beim , NichtraucherInnenschutz"?
Studien zeigen, dass Passivrauchen gesundheitsgefahrdend ist. Es gibt keine
unbedenkliche oder unschadliche Dosis. Mit § 30 ASchG soll der Schutz der
NichtraucherInnen vor Passivrauchen am Arbeitsplatz jenem Schutzstandard
angepasst werden, der nach gesicherten wissenschaftlichen Erkenntnissen
erforderlich ist.

Der Tabakrauch, der beim Passivrauchen eingeatmet wird, enthalt die gleichen
giftigen und krebserzeugenden Substanzen wie der von der Raucherin bzw. vom
Raucher inhalierte Rauch.

Gibt es ein Recht auf eine Rauchpause?

ArbeitnehmerInnen haben keinen gesetzlichen Anspruch auf eigene Rauchpausen.
Jedoch sind gesetzlich vorgeschriebene Ruhepausen einzuhalten. Die Ruhepausen
werden meist als Mittagspause gehalten. Ruhepausen diirfen von
ArbeitnehmerInnen frei gestaltet werden, also darf im Grunde wahrenddessen auch
geraucht werden. Geraucht werden darf dann grundsatzlich in den
RaucherInnenraumen, auf den daflir vorgesehenen Freiflachen am Betriebsgelande
oder auBerhalb der Arbeitsstatte.
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Register der Gesundheitsberufe

Die Eintragung in das Gesundheitsberuferegister findet
vom 1. Juli 2018 bis 30. Juni 2019 (!) statt.

Durch die Registrierung wird offengelegt, welche und wie viele Berufsangehdrige der
Gesundheits- und Krankenpflege, der gehobenen medizinisch-technischen Dienste und
der Sozialbetreuungsberufe in Osterreich ihren Beruf ausiiben und auch tatséchlich
berufsberechtigt sind.

Nach der Registrierung werden im Register Name, Beruf und bei freiberuflicher
Berufsauslibung — der Berufssitz - offentlich aufscheinen.

Auf diese Angaben duirfen sich ArbeitergeberInnen, bei freiberuflicher Berufsaustibung die
Sozialversicherungstrager, KollegInnen und vor allem all jene Personen verlassen, die die
Dienste in Anspruch nehmen.

Wer muss sich registrieren lassen?

Jeder Berufsangehorige eines MTD- oder Pflegeberufes und jener
Sozialbetreuungsberufe, die eine PflegehelferInnen -Ausbildung (SOB) inkludiert die / der
in Osterreich den Beruf ausiiben méchte, muss sich registrieren lassen.

Beispiele:

*Gehobener Dienst fir Gesundheits- und Krankenpflege
Pflegefachassistenz

Pflegeassistentin und Pflegeassistent (ehemals Pflegehelferin und Pflegehelfer)
Diatologen/-innen

*Ergotherapeuten/-innen

sLogopaden/-innen

*Orthoptisten//-innen

*Physiotherapeuten/-innen

*Biomedizinische Analytiker/-innen

*Radiologie Technologen/-innen

Weitere Informationen auf der Seite der YOUNION
https://www.younion.at/cms/C01/C01 0.a/1492050389040/home/die-wichtigsten-fragen-
und-antworten
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BKKO - Friihjahrstagung

Frihjahrstagung 2018
,~Wir richten sie wieder auf"
Familienzentrierte Pflege und Kinderrehabilitation

Termin: Lty i
: - N Y, .
04.05.2018 — 09:00 Uhr bis i "8 207,
", %
05.05.2018 — 13:00 Uhr b

Ort der Veranstaltung:
Heftterhof Salzburg

5020 Salzburg,
Maria-Cebotari-StraBe 1 -7

Weitere Infos und Anmeldung unter:
http://www.kinderkrankenpflege.at/aktuell/termine/81
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Kurse des FEM Sud

Kurse fiir MitarbeiterInnen des Sozialmedizinisches Zentrum Siid - Kaiser-Franz-
Josef-Spitals mit Gottfried von Preyer'schem Kinderspital

~Yoga Flow" —

zur Starkung der Wirbelsaule, des Rumpfs und der Beine

Ehemalige Teilnehmerinnen von Pilates und Wirbelséule finden Ubungen im Kurs ,Yoga
Flow" wieder. Der Kurs ist auch flir Neueinsteigerinnen geeignet.

Start: Montag, 5. Marz 2018; 16.00-17.00 Uhr

Termine: wochentlich — werden in der 1. Kurseinheit besprochen

Ort: Bewegungsraum 1. Stock, FEM Slid

Trainerin: Mag.a Theresa Tunger, Bewegungstrainerin

Kosten: € 42,-/12 mal (in bar bei der 1 Einheit im FEM Sld im 2 Stock zu zahlen)
Anmeldung: unter 01/60 191-5210 oder vesna.radosavljevic@extern.wienkav.at

Piloxing

Zeit: Donnerstag, 8. Marz 2018, 16.00 — 17.00 Uhr

Termine: wochentlich — werden in der 1. Kurseinheit besprochen

Ort: Bewegungsraum 1. Stock, FEM Siid

Trainerin: Sophie Panholzer, Piloxing- und Zumbatrainerin

Kosten: € 42,-/12 mal (in bar bei der 1 Einheit im FEM Sid im 2 Stock zu zahlen)
Anmeldung: unter 01/60 191-5210 oder vesna.radosavljevic@extern.wienkav.at

Auch alle anderen FEM Siid Kurse (Nordic Walking, Orientalischer Tanz,
Osteoporoseturnen, Wirbelsaulentraining, Pilates) stehen den
HausmitarbeiterInnen zu einem ermaBigten Tarif zur Verfligung.

Details zu den Kursen erhalten Sie telefonisch unter 01/60 191-5201 oder online auf
unserer Homepage (http://www.fem.at/FEM Sued/femsued.htm) unter , Aktuelles®.

Wir wiirden uns freuen, Sie auch heuer wieder bei uns begriiBen zu dirfen!
Mag.2 Dr.in Sonja Rader

Frauengesundheitszentrum FEM Siid
Health Centre

Centre pour la santé

Saglik Merkezi

Zdravstveni Centar

S0 S o
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Fit durch die Woche 201

im Rahmen der betrieblichen Gesundheitsforderung im KFJ

» mehr Beweglichkeit, Gleichgewichts- und Koordinationsvermoégen
« Kraftigung des gesamten Bewegungsapparats

* und des Herz-Kreislauf-Systems

Inhalte:

- Aufwarmen, Koordination, Gleichgewicht

- Kraftigung der Bein-, Bauch-, Brust-, Arm-, Ricken- und Schultermuskulatur
- Herz-Kreislauf-Training

- Cool down, Dehnen

Ort: Alter Speisesaal, FEM

Keine Anmeldung erforderlich (Maximal 15 Personen)
JEWEILS MITTWOCH von 14:15 — 15:45 Uhr!

Termine 1. Halbjahr 2018: Termine 2. Halbjahr 2018:
10., 17., 24., 31. JANNER 5.,12,,19., 26. SEPTEMBER
7., 14,, 21,, 28. FEBER 3.,10.,17., 24,, 31. OKTOBER
7., 14., 21., 28. MARZ 7.,14,, 21,, 28. NOVEMBER
04., 11,, 18., 25. APRIL 5.,12.,19. DEZEMBER

2., 9., 16., 23., 30. MAI
6., 13., 20., 27. JUNI

Nahere Information zum Training:
Werner Ruess Tel. +43 677 620 959 58
Diplomierter Body-Vitaltrainer, Ernahrungsberater Mail werner.ruess@aon.at
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Metro - %

PROZENTAKTION

EXKLUSIVES AI\IBEEI]T FUR MITGLIEDER
er

YOUNION

Fur jeden Einkauf in allen METRO Standorten in Osterreich
von 03. - 30. April 2018
erhalten Sie

10% Rabatt® auf das gesamte Sortiment.

(susgenommen Werbeware)

Bitte zeigen Sie lhre YOUNION-Mitgliedskarte beim Kundeneingang vor.
Ihr 10% Rabatt wird an der Kassa abgezogen.

www.metro.at/aktuelle-angebote/metro-post

—— P

e e l -

e —

i . et

e METRO
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Soialraumzuschuss
der Personalvertretung

Richtlinie fiir Sozialraumgeld 2018

Mit Beschluss des Dienststellenausschusses werden Ausgaben fur
Sozialraume einmal jahrlich aus dem Fond der
Personalvertreterumlage gesponsert, die Richtlinien daftir sind wie
folgt:

Gesponsert wird:

Div. Klichenutensilien (Wasserkocher, Toaster, Kaffeemaschine, etc.)
Essgeschirr

Dekorationsmaterial

Kaffee, Kaffeefilter, Tee, Mineralwasser, Zucker, Milch

Radio

Pro Jahr und Sozialraum:

- max. 2 Auszahlungen

- max. 4 Einzelrechnungen (mit lediglich den oben angeflhrten
Artikeln, nicht mit privaten Artikeln mischen — die Rechnung darf
sonst nicht angenommen werden)

Zuschuss gestaffelt nach NutzerInnen:
» bis 10 MitarbeiterInnen: 50€

e 11 — 40 MitarbeiterInnen: 100€

e ab 41 MitarbeiterInnen: 150€

Auszahlung mit den Originalrechnungen und zu den Kassazeiten der

PV (Di. 9-11 Uhr, Do. 12-14 Uhr)
vom 1. Februar bis 29. November 2018.
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Gesundheitsforderung
der Personalvertretung 201

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

wir bieten Ihnen eine finanzielle Unterstiitzung bis

max. 50,--/MitarbeiterIn/Jahr fiir folgende sportlichen
Aktivitaten an:

- Fitnesscenter

- Gymnastik, Turnen, Pilates, Yoga, Qigong, Zumba

- Kampfsportarten

- Ausdauersportarten auf Vereinsbasis

(z. B. Radfahren, Schwimmen, Rudern, Bergwandern)

mitzubringen sind: Kopien von Zahlungsbestatigungen sowie ein
Vertrag (oder eine Teilnahmebestatigung)

zu den KASSAZEITEN in unserem Biiro:
Di. 9 — 11 oder Do. 12 — 14 Uhr

LETZTE KASSA-AUSZAHLUNG
= Do. 29. November 2018

BLEIBEN SIE GESUND!
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Stutzstrumpfe

Uber das KiV - Personalvertretungsbiiro
erhalten sie im Sinne der Gesundheits- = o
forderung Stutzstrimpfe Uber die i e ———
Firma Bstandig zu ermaBigten Preisen. =

Derzeit kosten die gangigen
Kniestriimpfe (Gilofa 2000)
pro Paar € 14,-

»Gilofa 2000" sind Kniestrimpfe die in verschiedenen GroBen (nach
SchuhgroBe) und verschiedenen Farben angeboten werden.

Einige Paare sind im Buro lagernd, wenn die gewiinschte GroBe oder
Farbe nicht dabei ist, wird neu bestellt (Lieferung dauert

ca. 1 Woche)

Bedenken Sie bitte bei kurzfristigen Bestellungen die Blrozeiten
(Mittwoch und Donnerstag), bzw. bestellen sie per Mail
(silvia.tauchner@wienkav.at) oder rufen sie mich an

Silvia Tauchner — 0664/1626993
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Gesundheitsschuhe

Uber das KiV — Personalvertretungsbiiro erhalten sie im Sinne der
Gesundheitsforderung professionelle Gesundheitsschuhe der Firma Oxypas.

Verschiedene Modelle, Preise von € 35,- bis € 60,-
Rutschhemmende Laufsohlen, Antistatische ESD (electro static discharge —
Norm), herausnehmbare Innensohle (flr orthopadische Einlagen).

Aktuelle Rabatte fiir das SMZ Sud:

Pro Kauf eines Paares Oxypas Schuhe: 2 Paar Oxysocks gratis
Ab € 60,-: 5% Rabatt

Ab € 450,-: 10% Rabatt

Daher bietet die KiV an, eine Sammelbestellung zu organisieren, zusatzlich
sind Mustermodelle im KiV — Bliro zu besichtigen (bitte achten sie auf
unsere Blirozeiten)

s oxveas| Die Kollektion
e iur sie und inn 2017

:

Ls
Erndecken S ursate Koflektion Herbst-Wimter 2017
Bestellen Sie online unter www.oxypas.com AGER

Sie erhalten den aktuellen Katalog auch online (! 4,5 MB) per Mail
(silvia.tauchner@wienkav.at) oder lbers Internet:
https://www.oxypas.com/sites/all/themes/oxypas/lookbook/de/#p=1

Silvia Tauchner — 0664/1626993
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Ermafigte Bahnkarten

Uber das KiV - Personalvertretungsbiro erhalten sie
Bahnkarten der OBB fur Strecken in Osterreich zu 20%
ErmaBigung gegentiber dem Originalpreis.

Karten konnen ein Monat im Voraus bestellt / gekauft
werden, und werden sofort ausgedruckt, bzw. druckbereit
auf Ihre Mailadresse geschickt.

Die Bahnkarten sind mit Namen versehen und nur in
Verbindung mit einem Lichtbildausweises gililtig.

Bedenken Sie bitte bei kurzfristigen Bestellungen die
Bilirozeiten (Mittwoch und Donnerstag), oder rufen sie mich
vorher an

Silvia Tauchner — 0664/1626993
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KinderermafBigung im Urlaub

ErmaBigung flr Kinder bis 14,99 Jahren: 100%
ErmaBigung flr Kinder bis 18,99 Jahren: 50%

Die Kinderaktion 2018 gilt NUR fiir die unten angeflihrten Destinationen vom
1.Juni — 30. September 2018:

Hotel Grimmingblick und Vitalhotel Styria

Voraussetzungen:

 Eine aufrechte Mitgliedschaft bei der younion, LG Wien mit Sozialwerkbeitrag
mindestens eines Eltern- oder GroBelternteils der selbst den Urlaub antritt

» Kind im Zimmer der Eltern/GroBeltern, bzw. im Familienzimmer

» Das Mitglied zahlt vorab den gesamten younion-Preis abziiglich der vom Hotel
festgelegten ErmaBigung. Nach dem Aufenthalt im jeweiligen Hotel wird
mittels Originalrechnung lautend auf das Mitglied im Infocenter der
younion bis 30.11.2018 der bezahlte Kinderpreis zu 100% bzw. 50% in bar
ruckerstattet

» Die Aktion ist im Aktionszeitraum mit maximal 14 Tagen begrenzt

« Die ErmaBigungen kommen nicht zum Tragen, wenn die Reise flir das Kind /
die Kinder kostenlos war

Erforderliche Unterlagen:
 Originalrechnung lautend auf das Mitglied
 Originbalbestatigung des Hotels

» Kopie eines Dokuments aus dem das Alter des Kindes hervorgeht

» Bei Kindern ab dem 15. Lebensjahr zwingend Schiiler- oder Lehrlingsausweis

» Ausweiskopie des Mitgliedes (Eltern / GroBeltern)

Weitere Informationen erhalten sie im Infocenter der younion, 1090 Wien, Maria-
Theresien-StraBe 11 und 1030 Wien, Rosa-Fischer-Gasse 2 und unter der
Telefonnummer: 01/31316 DW 83720 bis 83728

Oder per Mail infocenter@younion.at

Letzter Auszahlungstag: 30.11.2018!
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Urlaubsangebote - 1

Nur fiir younion Mitglieder:
younion - Sonderpreise !
Sonderpreis gilt auch auf alle Steuern, Geblihren, Versicherungen, Flugbuchungen, etc.

> Keine Anzahlung !

> Echte Tiefstpreisgarantie !

Auch fir Last Minute Buchungen!

> Keine Buchungsgeblihren !

> Bezahlung nach Erhalt der Reiseunterlagen !

> Gratis Wochenende flir 2 Personen im 4*—Hotel

in der Thermenregion nach der 4. Buchung !

* younion Bonus fiir den privaten Urlaub!

Anmeldungen, Buchungen, Anfragen & Infos unter:
www.grandtours.at I office@grandtours.at I Tel.: +43 (0) 3358 2033

* Qsterreichisches Reisebiiro! Ein Preisvergleich lohnt sich garantiert!
Bei Grand Tours kdnnen Sie Reisen aus den Katalogen

aller groBen Reiseveranstalter buchen.

Ob Pauschalreisen, Fllige, Kreuzfahrten, Fahren, Hotels,
Appartements/Ferienwohnungen, Mietwagen, Eventtickets, etc,

Immer das passende Angebot zum Bestpreis!

Anmeldungen, Buchungen, Anfragen und Infos unter:

TOURS

grandtours.at

www.grandtours.at
office@grandtours.at

Telefon: +43,(0) 3358 2033
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Urlaubsangebote - 2

Das Styria bluht mit fruhlingshaften Angeboten

4 Nachte — Weg vom Alltag

(buchbar von Sonntag bis Donnerstag oder von Montag bis Freitag)
- mit Verwohn-Halbpension-plus

- 1 Solarium Jeton

- 1 Wertgutschein von EUR 20,00 flir die Vital Oase

- Genusspaket aus dem Almenland flir Zuhause

Flr younion Mitglieder zum Preis von nur EUR 301,00 pro Person
Sie sparen EUR 72,00

3 Nachte — Entspannt in den Friihling

(buchbar in der Zeit von 23.03.-30.06.2018)

- mit Verwdhn-Halbpension-plus

- Entspannungspaket am Zimmer

- Blatenpollenpeeling

Flir younion Mitglieder zum Preis von nur EUR 255,00 pro Person
Sie sparen EUR 54,00

2 Nachte — Einfach nur fiir uns

- mit Verwdhn-Halbpension-plus

- 1 Solarium Jeton

Flr younion Mitglieder zum Preis von nur EUR 139,00 pro Person
Sie sparen EUR 36,00

Direkt buchbar im Vitalhotel Styria: http://www.vital-hotel-styria.at/
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Kulturangebote — 1

Das Infocenter der Younion befindet sich in
1090 Wien, Maria Theresien Str. 11 (U2 Station Schottentor),
Zentrale: IC — Erdgeschoss

Gerne konnen Sie auch unser 2. Infocenter in 1030 Wien, Rosa-Fischer Gasse 2 (U3
Station Gasometer) besuchen.

Tel. (01) 31316 DW 83720 oder 83721 oder 83722

Montag, Mittwoch und Donnerstag von 8.00 — 16.00
Dienstag von 8.00 — 17.00 und Freitag von 8:00 — 14:00

Theaterkartenbestellungen werden per e-Mail unter Angabe ihrer
Mitgliedshummer und Telefonnummer entgegengenommen

Zur Information!

Wir buchen diese Karten Uber ein externes Kartenbuiro. Dieses Kartenblro
verlangt bei Privatbuchungen einen 25%igen (bzw. 35%igen) Aufschlag.

Fir unsere Mitglieder ist dies bei manchen Vorstellungen ein 10%iger Aufschlag.
Wir haben keine Kontingente. Wenn wir ein Angebot von einer unserer
Kooperationsfirma aufliegen haben, geben wir Ihnen gerne

die Telefonnummer oder Mail Adresse bekannt.

Link zur Homepage der Younion: http://www.younion.at

Im Biiro der PV liegen auch die weitere Angebote des OGB, in Form des Magazins
,Cult & Card" auf — das Magazin ist auch online lesbar:

http://www.mitgliederservice.at/cms/S06/S06 50.9.4/zeitschriften/cult-card
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Kulturangebote — 2

Die Younion konnte mit dem Theater Center Forum weitere
Sonderkonditionen flir unsere Mitglieder vereinbaren:

Im Theater Center Forum erhalten alle Mitglieder der Younion bis zu zwei
ermaBigte Karten zum Einheitspreis von je € 18,-- in allen
Sitzplatzkategorienbei Vorlage einer giiltigen Younion-Mitgliedskarte.

Dieses Angebot gilt fur alle Vorstellungen, ausgenommen Sonderveranstaltungen
und Silvestervorstellungen und nur nach MaBgabe

noch verfligbarer Karten! Nicht mit anderen ErmaBigungsangeboten des Theater
Center Forums kombinierbar.

Die Theaterkarten kénnen an Spieltagen von Dienstag bis Samstag von 16.00 bis
20.00 Uhr an der Theaterkasse abgeholt und mit Bankomat-,

Kreditkarte oder bar bezahlt werden. Bei Vorlage der younion Mitgliedskarte
wird bei der Kartenabholung automatisch der ermaBigte Preis berechnet.

Hier geht's direkt zu den weiteren Infos (vorheriges Einloggen ist hier unbedingt
erforderlich!)

https://www.younion.at/cms/C01/C01 4.5.2.a/1342560995715/service-fuer-
dich/mitgliederaktionen/theater/konzerte/preisvorteile-fuer-younion-mitglieder
(Sollte Ihr Mailprogramm keine Hyperlinks unterstlitzen, dann bitte den Link
kopieren und in ihr Browserfenster einfiigen!)
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Kulturangebote — 3

Meister Travestie vom Travestiemeister

"ARTgerecht"

Freitag, 06.04.2018, Beginn 20:00 Uhr -Einlass 19:00 Uhr

Theater Langenfeldgasse (VHS Meidling), 1120 Wien, Langenfeldgasse 13-15
Karten statt EUR 37,00/35,00/30,00 fiir younion-Mitglieder NUR EUR
31,45/29,75/25,50

Sean Keane & Band - The Voice of Ireland

Dienstag, 10.04.2018, Beginn: 20:00 Uhr

Wiener Metropol, groBer Saal, 1170 Wien, Hernalser HauptstraBe 55
Karten statt EUR 29,00/26,00/21,00 fir younion-Mitglieder NUR EUR
23,20/20,80/16,80

Hansi Hinterseer - & Das Tiroler Echo - LIVE

Freitag, 13.04.2018, Beginn: 19:30 Uhr

Wiener Stadthalle, Halle D, 1150 Wien, Roland-Rainer-Platz 1

Karten zum Preis von EUR 71,30/66,70/58,70 fiir younion-Mitglieder NUR EUR
60,60/56,69/49,90!

Afrika! Afrika! "nach einer Idee von Andre Heller"

Freitag, 13.04.2018 bis Dienstag, 01.05.2018

Wiener Stadthalle, 1150 Wien, Roland Rainer Platz 1

Karten Di, Mi, Do und So statt EUR 89,90/69,90/59,90/49,90/29,90 fiir younion-
Mitglieder NUR EUR 78,30/61,20/52,60/44,00/26,80!

Karten Fr und Sa statt EUR 99,90/89,90/69,90/59,90/39,90 flir younion-Mitglieder
NUR EUR 86,90/78,30/61,20/52,60/35,40!

Kinderkarten bis zum 14. Lebensjahr glinstiger!

Hot Pants Road Club - "Funk is our mission"

Samstag, 14.04.2018, Beginn: 20:00 Uhr

Wiener Metropol, groBer Saal, 1170 Wien, Hernalser HauptstraBe 55
Stehplatz statt EUR 30,00 flir younion-Mitglieder NUR EUR 25,50

Thirty Seconds to Mars

"A Day in the Life of America"

Dienstag, 17.04.2018, Beginn: 19:30 Uhr,

Wiener Stadthalle, Halle D, 1150 Wien, Roland-Rainer-Platz 1
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Kulturangebote — 4

Nur eine Stunde Ruhe!
Freitag, 20.04.2018, Beginn: 20:00 und Samstag, 21.04.2018, Beginn: 20:00
Gloria Theater, 21, Prager StraBe 9, Sonderpreis flir younion-Mitglieder NUR € 20,00!

Celtic Irish Rock Night - "mit BLACK FRIDAY live"

Freitag, 20.04.2018, Beginn: 20:00 Uhr,

METAStadt/Altes Wagenwerk; 1220 Wien, StadlauerstraBe 41a

Karten zum Preis von EUR 19,00 fiir younion-Mitglieder NUR EUR 15,00!

Wiener StrauB Orchester - "Friihlingskonzert"

Dienstag, 01.05.2018, Beginn: 11:00 Uhr

Wiener Musikverein, Goldenen Saal, 1010, Musikvereinsplatz 1

Karten statt EUR 49,00/39,00 flir younion-Mitglieder NUR EUR 39,20/31,20!

Semino Rossi - ,Ein Teil von mir*

Sonntag, 13.05.2018, Beginn: 18:00 Uhr

Wiener Stadthalle, Halle D, 1150 Wien, Roland-Rainer-Platz 1
Karten zum Preis von € 83,90/75,90/68,90/62,90 fiir
younion-Mitglieder NUR € 71,30/64,50/58,60/53,40!

Roger Waters prasentiert seine Rock-Meisterwerke

Mittwoch, 16.05.2018, Beginn: 20:00 Uhr,

Wiener Stadthalle, Halle D, 1150 Wien, Roland-Rainer-Platz 1
Sichern Sie sich jetzt die Tickets fir 2018

Carmen - Tango Ballett von Raul de Marr

Mittwoch, 16.05.2018, Beginn: 19:30 Uhr — nur mehr Warteliste mdglich
Theater Akzent, 1040 Wien, Theresianumgasse 18

Sonderpreis fur younion-Mitglieder NUR EUR 20,00!

Comedy Hirten - "Alles Perfekt"

Mittwoch, 23.05.2018, Beginn: 20:00 Uhr

Wiener Metropol, groBer Saal, 1170 Wien, Hernalser HauptstraBe 55

Karten statt EUR 28,00/25,00/21,00 fir younion-Mitglieder NUR € 23,80/21,20/17,80
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Kulturangebote — 5

Apassionata - Die neue Show - "Geféhrten des Lichts"

Samstag, 26.05.2018, Beginn: 15:00 Uhr und 20:00 Uhr

Sonntag, 27.05.2018, Beginn: 15:00 Uhr

Wiener Stadthalle, Halle D

Karten statt EUR 77,70/67,70/57,70 flir younion-Mitglieder NUR EUR 62,20/54,20/46,20!
Kinder Karten NUR EUR 67,70/57,70/47,70

Otto Schenk - "Neues Allerbestes"

Sonntag, 27.05.2018, Beginn 18:00 Uhr

Wiener Metropol, GroBer Saal, Hernalser HauptstraBe 55, 1170 Wien
Karten statt EUR 40,00/33,00/26,00 fur younion-Mitglieder NUR EUR
36,00/29,70/23,40!

Balldini's Night — "Das Schérfste aus 4 Programmen und 10 Jahren"
Mittwoch, 06.06.2018, Beginn: 20:00 Uhr

Wiener Metropol, Hernalser HaupstraBe 55 1170 Wien

Karten statt EUR 28,00/25,00/21,00 fiir younion-Mitglieder NUR EUR
23,80/21,20/17,80!

Monsieur Claude und seine Téchter

Freitag, 29.06.2018 bis Sonntag, 05.08.2018,

Beginn Fr und Sa: 20:00 Uhr, Beginn So: 18:00 Uhr

Beginn Sa 07.07.2018: 16:00 Uhr

Renaissanceschloss Rosenburg, 3573 Rosenburg Nr. 1

Karten statt EUR 70,00/55,00/45,00 fur younion-Mitglieder NUR EUR 52,50/41,25/33,75

Gréfin Mariza von Emmerich Kalman

Donnerstag, 12.07.2018 bis Samstag, 25.08.2018

Seefestspiele Morbisch, Seebiihne Moérbisch/Seegelande, 7072 Morbisch am See
EUR 10,00 Sonderrabatt auf bis zu 4 Karten

Mamma Mia! - Das Musical

16.01. - 03.02.2019

Wiener Stadthalle, Halle D, 1150 Wien, Roland-Rainer-Platz 1

ErmaBigte Karten nur fir younion-Mitglieder (Aktion nur giiltig bis 30.04.2018)!
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