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Warum KiV? Unsere Grundsatze Wir sind unabhéangig
o weil wir unabhangig sind Wir sind solidarisch 3
= * weil wir es daher nicht nétig haben, daher ist uns gegenseitige Unterstiitzung und das
B mit der ,Obrigkeit zu packeln™ finden fairer Losungen wichtig
4 o weil wir wissen, wie es ist, an der
< Basis 2u arbeiten Wir sind basisorientiert
3 * weil wir daher auch wissen, wie groB und vertreten emsthaft und bereichsautonom die Be-
>3 der Druck ist dirfnisse und Forderungen der KollegInnen in den
E *  weil wir absolut verschwiegen sind jeweiligen Spitalern und Pflegewohnheimen und un-
= « el wir darum auch erst aktiv werden, terstiizen Menschen, die Beratung, Hife und kompe-
3 wenn Sie damit einverstanden sind tenten Beistand in kritischen Situationen des Arbeits-
| o weil wir auf 25 Jahre Erfahrung lebens brauchen
*3 zurtickgreifen konnen
o weil wir verlasslich sind Wir sind kompetent F
E *  weil wir Ihre Probleme emst nehmen dafiir sind Fortbildungen fiir uns selbstverstandiich,
= o weil wir Sie personlich beraten und um Sachkenntnis in Fragen des Dienstrechtes, der
3 begleiten Besoldung, des ArbeitnehmerInnenschutzes und des Wir sind unabhangig, weil gewerkschaftliche
= * weil wir nicht aufgeben Arbeitsrechtes zu erwerben Interessenvertretung unabhéngig von Parteien
= weil wir versuchen faire Losungen der Aufbau eines Netzes von kompetenten Ansprech- und parteipolitischen Interessen stattfinden
2u finden partnerInnen und seriose Informationspolitik sind uns muss um glaubwiirdig bleiben zu konnen.
= weil fir uns Recht und Gerechtigkeit ein groBes Anliegen Deshalb gibt es bei uns klare Unvereinbarkeits-
E Vereinbar sein missen regelungen:
= * ne" e ';'i"“he"h”"" " Wir arbeiten transparent wer ein offentiiches Amt fur eine Partei ausilbt,
i enschlichkeit wichtig sin und versuchen so umfassend wie moglich zu infor- kann keine Funktion in der KV ubernehmen.
E| mieren und Zusammenhange aufzuzeigen und wir 3
3 m fahren offentiche Diskussionen dber interne Ent- Die Unabhéngigket kostet aber auch —daher
E N scheidungsablaufe beziehen wir keine Funktionsgebuhren ad per-
3 ,ﬁ 'ﬁ sonam, sondem diese Gelder flieen in die KiV
! Wir grenzen uns gegen ,rechts" ab und damit in die Arbeit fur die KollegInnen. Wir
weil wir unabhangig, aber nicht unpolitisch sind, ist sind daher auch flexibel und haben es auch
53 - 2 in der KIV jede/r willommen, jedoch ausgeschiossen nicht notig, auf ,Funktionssesseln” zu kieben.
i ln\ 'n\ sind Mitglieder und Sympathisantinnen rechtsextre-
E mer und rechtspopulistischer Organisationen und
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Wir sind iiberzeugt,
dass es maéglich sein muss.

Unter vemiinftigen Bedingungen
unsere Arbeit darf weder uns noch andere physisch
oder psychisch schaden, oder die Umwelt beein-
trachtigen, der Sinn der Arbeit muss nachvolizieh-
bar und dadurch motivierend sein, individuelle Fa-
higkeiten mssen gefordert und genutzt werden

... sinnvoll zu arbeiten ...

wir missen unseren Qualifikationen und Kennt-
nissen entsprechend  eingesetzt werden, der
Inhalt der Arbeit muss in einem sinnvollen Zu-
sammenhang mit dem Auftrag des KAV stehen, wir
durfen nicht zu Erfullungsgehiffen degradiert und
fur poltische Albiaktionen missbraucht werden

... bei entsprechender Bezahlung

auch die Mindestbezige mussen eine solide
Bxistenzsicherung  garantieren, ~ dartber ~hinaus
missen Qualfikation, Leistung und Einsatz gerecht
bezahlt werden, schwierige Arbeitsbedingungen
missen entweder in Form von Geld oder Zeit
entsprechend vergiitet werden.

Wir sind (teilweise freigestellt)

fiir Sie im KAV da:

Silvia Tauchner
Dipl. Gesundheits~ und Krankenpflegerin

Mobil: 0664 1626993
Mail: silvia.tauchner@wienkav.at

Biju Onatt
Dipl. Gesundheits— und Krankenpfleger

Mobil: 0664 394 8519
Mail: biju.onatt@kiv.at

Harald Krammer
Portier

Mobil: 0699 1867 7767
Mail: harald.krammer@wienkav.at

Alex Schops
‘OP—Assistent

Mobil: 0680 211 5800
Mail: alexander.schoeps@kiv.at

Wenn Sie unsere Ansichten teilen und Sie sich
in unseren Grundsitzen wiederfinden, dann
kinnen wir Thnen einen Platz in unserem Team
anbieten.
rufen Sie eine/n der KiV — Personalvertreterlnnen an
und erfahre Sie mehr

KiV steht far

Konsequente Interessenvertretung
und ist Teil der Unabhangigen
GewerkschafterInnen im OGB (UG)
Die KiV ist die zweitstérkste
Fraktion der Personalvertretung
und Gewerkschaft bei den
Gemeindebediensteten (younion)
und ist im Wiener KAV

in fast allen Spitélern und
Pflegewohnheimen vertreten.

Konsequente Interessenvertretung
Krankenanstaltenverbund
Blumauergasse 22/3, 1020 Wien
1V Zentrale: 01/4000 838 67
www.kiv.at
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