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Mit dieser Ausgabe halten sie das Infoblatt der Konsequenten 
Interessensvertretung  KiV erstmals in einem neuen Kleid in der 
Hand.

Zum Einen an die Farben der KiV angepasst und zum Andren 
zum in eine PDF – Datei umformatiert:

dadurch wird die Datei wesentlich kleiner und besser zum 
Versenden und sie haben es leichter, wenn gewünscht, einzelne 
Seiten auszudrucken.

Das neue Design wird sich auch in einer KiV- Homepage für das 
SMZ Süd wiederspiegeln, die (so hoffen wir) im Herbst 2017 
online gehen wird.

Sie haben dann die Möglichkeit jederzeit auf wichtige 
Informationen, Gesetze, Angebote zuzugreifen (in Zeiten wie 
diesen natürlich auch mit Smartphone)

Das Team der KiV wünscht Ihnen einen schönen Sommer, 

Urlaube genießen, aber auch Dienste genießen (das soll´s geben)

Silvia Tauchner, Harald Krammer, Andrea Koblizek, Sabine Wohlfahrt
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vom 1. – 21. Juli 2017 bin ich auf Urlaub
Sie können sich gerne an eine/n der anderen KiV – PersonalvertreterInnen 
wenden (Harald Krammer, Sabine Wohlfahrt, Andrea Koblizek)

Im Juli und August 2017  gelten noch folgende Bürozeiten im KiV – Büro –
KFJ  (das Büro befindet sich im „ehemaligen Schwesternwohnhaus“, wo auch 
FEM und Personalvertretung untergebracht sind):

Mittwoch, 26.07. # 7:00 – 15:00

Donnerstag, 27.07. # 12:00 – 15:00

Mittwoch, 02.08. # 7:00 – 15:00

Donnerstag, 03.08. # 12:00 – 15:00  

Mittwoch, 09.08. # 7:00 – 15:00

Donnerstag, 10.08. # 12:00 – 15:00

Mittwoch, 16.08. # 7:00 – 15:00

Donnerstag, 17.08. # 12:00 – 15:00

Mittwoch, 23.08. # 7:00 – 15:00

Donnerstag, 24.08. # 12:00 – 15:00

Mittwoch, 30.08. # 7:00 – 15:00

Donnerstag, 31.08. # 12:00 – 15:00

Sie erreichen mich (außer in meinem Urlaub) in dringenden Fällen auch unter 
der  Mobilnetznummer  0664 / 16 26 993    Danke - Silvia Tauchner
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Nachdem es viele Proteste aus den einzelnen Häusern des KAV und von 
Gewerkschaft und Personalvertretung gab, steht fest, dass der KAV -
unabhängig von der künftigen Organisationsform - weiterhin 100-prozentiges 
Eigentum der Stadt Wien bleiben wird.

Es wird eine rechtliche Form gefunden werden, die dem KAV zusätzlich auch 
Eigenverantwortung in personeller und finanzieller Hinsicht ermöglicht.

Es wird anders, wie bei manchen vergleichbaren Organisationsformen (wie im 
FSW – Fonds Soziales Wien) nicht zu einer Kollektivvertragslösung für künftig 
neue MitarbeiterInnen kommen, somit muss auch kein Betriebsrat aufgestellt 
werden.

Alle neu eingestellten MitarbeiterInnen werden auch künftig 
Vertragsbedienstete sein.

Es wird jedoch - eine schon lange geplante - Gehaltsreform im KAV geben 
(voraussichtlich mit Herbst 2017), die nur die neu aufgenommenen 
KollegInnen betrifft – mehr dazu in einer der nächsten Ausgaben  

Danke - Silvia TauchnerAllein im KFJ konnten wir mit ihrer Hilfe über 800 
Unterschriften gegen eine Ausgliederung sammeln



KiV Infoblatt - Juli+August 2017 5

Immer wieder wird die Frage der Versteuerung an mich herangetreten, vor allem beim Auszahlen 
von Überstunden oder wenn es das „Jubiläumsgeld“ zur Auszahlung kommt.
Seit dem Vorjahr werden Steuern anders berechnet, es gibt statt bisher 4 Steuerklassen nunmehr 6. 
Ich hoffe auf den nächsten 3 Seiten ein bisschen Klarheit in die Berechnungen zu bringen. Wenn 
noch Fragen offen sind, können sie mich gerne kontaktieren

Lohn- und Einkommenssteuer 2017
Diese Tabelle enthält die Grenzsteuersätze und Bemessungsgrundlagen je nach jährlichem 
Bruttoeinkommen in Österreich, die Angaben basieren auf den Änderungen der Steuerreform 2016 
und sind auch für 2017 gültig.

Einkommen Euro Berechnungsformel Grenzsteuersatz

bis 11.000 Keine Steuer 0,0%

11.001 bis 18.000
(Einkommen - 11.000) mal 1.750 

dividiert durch 7.000
25,00%

18.001 bis 31.000
(Einkommen - 18.000) mal 4.550 

dividiert durch 13.000 + 1.750
35,00%

31.001 bis 60.000
(Einkommen - 31.000) mal 12.180 

dividiert durch 29.000 + 6.300
42,00%

60.001 bis 90.000
(Einkommen - 60.000) mal 14.400 

dividiert durch 30.000 + 18.480
48,00%

90.001 bis 

1.000.000

(Einkommen - 90.000) mal 455.000 

dividiert durch 910.000 + 32.880
50,00%

über 1.000.000
(Einkommen - 1.000.000) mal 0,55 + 

487.880
55%

Der Höchststeuersatz von 55% wird (vorerst) auf 5 Jahre begrenzt
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Beitragssätze

Die Gesamthöhe der Sozialversicherung beträgt für die / den 
DienstnehmerIn 14% - 14,5%
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Wichtig bei der Berechnung ist die Tatsache, dass vom Bruttoeinkommen vor Berechnung der 
Lohnsteuerdie Sozialversicherungsbeiträge und Steuerfreibeträge (z.B. Pendlerpauschale, 
Nebengebühren, Alleinverdienerabsetzbetrag – AVAB) abgezogen werden.

Zusätzlich wird nur der Betrag versteuert, der sich in der jeweiligen Steuerklasse befindet.
Z.B. Einkommen 12.000,-� 0 % für die ersten 11.000,- und 25% für die restlichen 1000,-

Man kann mit Überstunden in die nächsthöhere Steuerklasse kommen, die Auswirkungen sind 
aber geringer. 

Die möglichen Steuerfreibeträge befinden sich auf der nächsten Seite.

Monatslohn 

bis

Grenzste

uersatz

Abzug 

ohne 

AVAB

mit 1 

Kind

mit 2 

Kindern

mit 3 

Kindern

mit 4 

Kindern

mit 5 

Kindern

1.066,01 0,00 %

1.516,00 25,00 % 266,50 307,67 322,25 340,58 358,92 377,25

2.599,33 35,00 % 418,10 459,27 473,85 492,18 510,52 528,85

5.016,00 42,00 % 600,05 641,22 655,80 674,14 692,48 710,81

7.516,00 48,00 % 901,01 942,18 956,76 975,10 993,43 1.011,77

83.349,33 50,00 % 1.051,33 1.092,50 1.107,08 1.125,42 1.143,76 1.162,09

darüber 55,00 % 5.218,80 5.259,97 5.274,55 5.292,88 5.311,22 5.329,55
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Steuersparen leicht gemacht – eine Broschüre der AK – Wien
https://media.arbeiterkammer.at/wien/PDF/Publikationen/Steuer_sparen_2016.pdf

�Alleinverdienerabsetzbetrag
(steigt mit der Anzahl der Kinder – siehe Seite 5)

�Pendlerpauschale

�Überstundenzuschläge (bis zu € 86,-)
bei Überstunden mit bis zu 50 % Zuschlag sind die ersten zehn 
Überstundenzuschläge im Monat steuerfrei - aber nur bis 86 €

.
�Nebengebühren (bis zu € 360,-)

der Freibetrag von 360 Euro monatlich steht zu für Schmutz-, 
Erschwernis- und Gefahrenzulagen, Zuschläge für Sonntags-, Feiertags-
und Nachtarbeit und für Überstundenzuschläge im Zusammenhang mit 
Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit.

�Zusätzliche Steuerminderungen über die ArbeitnehmerInnenveranlagung
im Folgejahr
dazu eine Broschüre der Arbeiterkammer:
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In dieser Ausgabe möchte ich gerne den großen Bereich des „Röntgens“ vorstellen, Danke 
an dieser Stelle an Frau  Petra Toifl für ihre Zeit und die Möglichkeit eines zweiten 
Besuchs, um dies auch mit Fotos zu unterlegen.

Frau Petra Toifl ist die Abteilungsleiterin der MTDG im 
SMZ-Süd mit KFJ-Spital, Zentralröntgen & Schnitt-

bildzentrum mit Röntgen des Gottfried 
v. Preyer´schem Kinderspitals.

Bei ihren Aufgaben wird sie von ihren beiden                        
Vertretungen Hrn. FBL (Fachbereichsleiter MTDG im 
IRKK und Konventionellem Röntgen) Graf Roland 

und Fr. FBL Mag. Daurer Petra 
(Fachbereichsleiterin MTDG im SBZ 
mit Kinderröntgen) seit vielen Jahren 
hervorragend unterstützt, und man merkt 
anhand des Umgangs miteinander, dass 
hier eine ausgesprochen gute 
Zusammenarbeit stattfindet.

Petra Toifl

ein Teil des 
Sekretärinnen-Teams

Mag. Petra Daurer

Roland Graf

Um sich vorstellen zu können, wie um-
fassend dieser Bereich unseres Spitals ist: 
Im Jahr 2016 wurden ca. 67.000 
PatientInnen mit knapp 90.000 
Untersuchungen betreut, davon werden 
fast ausschließlich SpitalspatientInnen
(stationär oder von den Ambulanzen 
zugewiesen) behandelt, vereinzelt 
kommen PatientInnen aus anderen KAV 
– Häusern zu diversen Untersuchungen.
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Herret  – Medlitsch  – Kruppa      – Reiter

Die Anmeldung und die großzügigen Wartebereiche im Röntgeninstitut

Die  EDV – Mitarbeiter der Firma 
Siemens sind nur für das 

Röntgeninstitut zuständig und 
ermöglichen unter anderem die raschen 

Befundungen
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Folgende Bereiche sind im SMZ Süd vorhanden:

� Schnittbildzentrum
(2 CT – Computertomographie
und MR – Magnetresonanz)

Gesamt arbeiten fast 100 MitarbeiterInnen in diesem Bereich:

10 Kollegen der Hausaufsicht (Anstaltsgehilfen), die ausschließlich als „Röntgen-Träger“ im 
Einsatz sind

3 KollegInnen, ehemalige AbteilungshelferInnen, auch als Anstaltsgehilfen zur Unterstützung im 
gesamten Institut

6 Anstaltssekretärinnen, davon eine Mitarbeiterin in Teilzeit

57 KollegInnen aus dem medizinisch-technischen-Bereich (RadiologietechnologInnen und 
medizinisch-technische Fachkräfte) 

23 ÄrztInnen (RadiologInnen)

Die Reinigung in diesem Bereich wird seit vielen Jahren zur vollsten Zufriedenheit von der Firma 
IGK-Heinzl durchgeführt.
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� Ultraschall 
mit 3 Geräten

� Kinderröntgen (ist 
im TP2 angesiedelt)

� Konventionelles 
Röntgen 
(Lungen- und 
Skelettröntgen)

Visitenraum
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Herret  – Medlitsch  – Kruppa      – Reiter

� Brustgesundheitszentrum
hier ist die Vorsorgemedizin der einzige Bereich, wo auch ambulante Patientinnen von 
außerhalb des Hauses betreut werden – zur Untersuchung gehören eine Mammografie 
(Rö) und eine Ultraschalluntersuchung, der Befund wird hier mit „second look“ erstellt, 
das heißt, dass immer zwei RadiologInnen die Bilder unabhängig voneinander befunden.

� „Bettröntgen“
das bedeutet, dass Röntgenuntersuchungen vor Ort geschehen können, durch mobile 
Geräte – zum Großteil im TP 2 (Chirurgie und Zentral-OP) und an den 
4 Intensivstationen (auch Kinderintensiv) – auch hier wird digital oder mit Speicherfolie 
gearbeitet (die bekannten „Röntgenbilder“ gibt es so nicht mehr).

� Durchleuchtungsgezielte Untersuchungen 
im Zentral-OP mittels mobilen C-Bogen-Geräten

Seit der Übersiedelung der Urologie ins TP2 findet leider nur mehr ein teilweise sehr 
eingeschränktes urologisches Röntgen statt, da es derzeit keine Möglichkeit zur 
Unterbringung des Gerätes, das noch vorhanden wäre, gibt – es wird dringlichstauf eine 
Lösung gehofft (sowohl seitens der Zuweiser als auch der MitarbeiterInnen im ZRI&SBZ).
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Herret  – Medlitsch  – Kruppa      – Reiter

� IRKK – Interventionelles-Radiologisch-Kardiologisches Kompetenzzentrum
� Angiografie (Darstellung der Blutgefäße)
� Cardangiografie (Herzkatheter)
� Digitale Durchleuchtung
� Alle interventionellen Untersuchungen (Untersuchungen, bei denen auch Eingriffe 

vorgenommen werden können) wie Drainagen, Schmerzblockaden, Gefäß- und 
Gallengangsinterventionen etc.
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Herret  – Medlitsch  – Kruppa      – Reiter

Für Routine – Untersuchungen hat das Institut von Montag bis Freitag von 7:30 – 15:00 Uhr 
geöffnet, bei Akutbedarf natürlich rund um die Uhr auch für den Kinderbereich.
Zwischen 15.00 und 7:30 Uhr, sowie an den Wochenenden und Feiertagen sind immer 2 
RadiologInnen, 2 MTD (RT oder MTF) und 2 Röntgen-Träger im Einsatz.
Die Besetzung mit 2 MTD ist knapp bemessen, denn bei manchen Untersuchungen (MR, 
CT, interventionelle Untersuchungen) sind beide MitarbeiterInnen gleichzeitig im Einsatz 
und so für weitere Anforderungen kurzfristig nicht zur Verfügung.
Die Aufgaben der Röntgenträger umfasst nicht nur das „Holen“ und „Zurückbringen“ der 
PatientInnen von den Stationen, sie begleiten die PatientInnen auch auf den Wegen 
zwischen den Bereichen im Institut und „legen auf“, was bedeutet, dass sie die PatientInnen 
für die jeweilige Untersuchung umlagern (vom Bett auf die Aufnahmetische und wieder 
zurück), wodurch die PatientInnen weitgehend schonend gehoben und behandelt werden 
können und lange Wartezeiten erst gar nicht entstehen.

Das gesamte Institut arbeitet komplett digital, das heißt: Zuweisungen werden über den
PC abgewickelt, dies erleichtert die Zusammenarbeit sehr. Durch Befunderstellung 
mittels Spracherkennung am PC können 85% der Befunde am gleichen Tag wieder im 
System (PC an der Station) abgerufen werden: die RadiologInnen diktieren direkt in den 
PC – die Sekretärinnen korrigieren am PC und der fertige Befund wird von den 
jeweiligen RadiologInnen vidiert (am PC unterschrieben und „freigegeben“).
Hier betont Frau Toifl die besonders gute Zusammenarbeit im multiprofessionellen Team 
– nur so können Untersuchungen, Betreuungen und Befundungen reibungslos 
funktionieren.  

Silvia Tauchner             
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Herret  – Medlitsch  – Kruppa      – Reiter

Schon lange ist es ein Anliegen der KiV auch den Gemeindebediensteten die Form der
Altersteilzeit zu ermöglichen. In vielen Anträgen haben sich diese Forderungen schon 
niedergeschlagen – hier unterstützen wir auch die KiV des FSW (Fonds Soziales Wien) 
bei ihrer Petition.
Die Altersteilzeit ermöglicht maximal 7 Jahre vor dem Regelpensionsantritt eine 
Dienstzeitverkürzung auf die Dauer von 5 Jahren um 40% – 60%, wobei der 
Lohnverlust zur Hälfte durch Dienstgeberin und AMS ausgeglichen wird – Sozial- und 
Pensionsversicherung bleibt in voller Höhe, auch die Abfertigung wird nach der 
Stundenverpflichtung, die vor der Altersteilzeit bestand, berechnet.
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Anspruch auf Erholungsurlaub (Urlaubsjahr ist das Kalenderjahr)
Das Ausmaß des Erholungsurlaubes beträgt 200 Stunden und erhöht sich 
1.ab Vollendung des 33. Lebensjahres auf 216 Stunden, 
2.ab Vollendung des 43. Lebensjahres auf 240 Stunden
3.ab Vollendung des 57. Lebensjahres auf 264 Stunden und
4.ab Vollendung des 60. Lebensjahres auf 280 Stunden. 
Der Anspruch auf das höhere Urlaubsausmaß entsteht mit jenem Kalenderjahr, 
in dem das genannte Lebensjahr vollendet wird.

Die Urlaubszeit muss mit der/dem MitarbeiterIn abgesprochen werden und es 
muss auf die persönlichen Verhältnisse Rücksicht genommen werden.
Die/der Bedienstete hat Anspruch, mindestens die Hälfte des jährlichen 
Erholungsurlaubes (ca. 3 Wochen) ungeteilt zu verbrauchen (soweit nicht 
dienstliche Gründe entgegenstehen).
Der Urlaub muss im 2. Jahr nach entstehen verbraucht werden, sonst verfällt 
er. Als einfache Regel, es dürfen maximal 2 x der Anspruch als Resturlaub 
aufgehoben werden.
Grundsätzlich soll der Urlaub aber im gleichen Jahr verbraucht werden – es hat 
schon einige Situationen gegeben (Krankheit, Pensionierung) wo es dann zum 
Verfall von Urlaubsstunden gekommen ist.

Falls es dazu noch Fragen gibt – Silvia Tauchner (0664/1626993)
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Mit dem 15.06.2017 werden die Roaming-Gebühren innerhalb der EU 
abgeschafft und Sie können im Urlaub zum selben Tarif wie zuhause 
telefonieren, SMS schreiben und Internetsurfen (im Rahmen einer 
angemessenen und fairen Nutzung). 
Tarife mit inkludierten Freiminuten und SMS können dann genau wie im 
Inland genutzt werden. Hinsichtlich des verfügbaren Datenvolumens gibt es 
aber bei einigen Tarifen verordnete Limits. 

Um Missbrauch zu verhindern, können die Anbieter von ihren KundenInnen
den Nachweis verlangen, dass diese ihre Dienste weiterhin hauptsächlich im 
Inland nutzen. Dieser Nachweis kann etwa eine Meldebestätigung oder der 
Nachweis über ein dauerhaftes Arbeitsverhältnis im Inland sein. 
Für Personen die sich innerhalb eines Beobachtungszeitraumes von 4 Monaten 
mehr als 2 Monate im EU-Ausland aufhalten und dort intensiv 
Roamingdienste nutzen, können weiterhin Aufschläge verrechnet werden.

� Die Roaming-Verordnung gilt nicht auf Flugzeugen und Schiffen! Hier 
werden jedoch oft eigene Roaming-Tarife angeboten. 

� In der Schweiz wird die Roaming-Regelung nicht umgesetzt 
� In Island, Liechtenstein und Norwegen (keine Mitgliedstaaten der EU) gilt 

auch die Roaming-Regelung. 
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Skitag
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Über das KiV - Personalvertretungsbüro erhalten sie  Bahnkarten 
der ÖBB für Strecken in Österreich zu 20% Ermäßigung gegenüber 
dem Originalpreis.

Karten können ein Monat im Voraus bestellt / gekauft werden, und 
werden sofort ausgedruckt, bzw. druckbereit auf Ihre Mailadresse 
geschickt.

Die Bahnkarten sind mit Namen versehen und nur in Verbindung 
mit einem Lichtbildausweises gültig.

Bedenken Sie bitte bei kurzfristigen Bestellungen die Bürozeiten 
(Mittwoch und Donnerstag), oder rufen sie mich vorher an

Silvia Tauchner – 0664/1626993
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Über das KiV - Personalvertretungsbüro
erhalten sie im Sinne der Gesundheits-

förderungStützstrümpfe über die Firma                 
Bständig zu ermäßigten Preisen.

Derzeit kosten die gängigen      
Kniestrümpfe (Gilofa 2000) 

pro Paar € 14,-

„Gilofa 2000“ sind Kniestrümpfe die in verschiedenen Größen
(nach Schuhgröße) und verschiedenen Farben angeboten werden.
Einige Paare sind im Büro lagernd, wenn die gewünschte Größe
oder Farbe nicht dabei ist, wird neu bestellt (Lieferung dauert
ca. 1 Woche)

Bedenken Sie bitte bei kurzfristigen Bestellungen die Bürozeiten
(Mittwoch und Donnerstag), bzw. bestellen sie per Mail
(silvia.tauchner@wienkav.at) oder rufen sie mich an

Silvia Tauchner – 0664/1626993
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Ermäßigung: für Kinder bis 14,99 Jahren erhalten Sie 100%
Ermäßigung: für Kinder bis 18,99 Jahren erhalten Sie 50%

Die Kinderaktion 2017 gilt NUR für die u.a. Destinationen von 01. Juni bis 30. September 2017:
Hotel Grimmingblick und Vitalhotel Styria

!! Voraussetzungen !!
● Eine aufrechte Mitgliedschaft bei der younion, LG Wien mit Sozialwerksbeitrag mindestens 
eines Eltern– bzw. Großelternteils, dass selbst den Urlaub antritt.
● Kind im Zimmer des Mitgliedes der Eltern/Großeltern oder im Familienzimmer.
● Das Mitglied zahlt vorab den gesamten younion Preis abzüglich der vom jeweiligen Hotel 
festgelegten Ermäßigungen. Nach Aufenthalt im jeweiligen Hotel wird mittels Originalrechnung 
lautend auf das Mitglied im Infocenter der younion bis 30.11.2017 der bezahlte Kinderpreis zu 
100% bzw. 50% bar rückerstattet.
● Die Aktion ist im AKTIONSZEITRAUM mit max.14 Tagen begrenzt.
● Die Ermäßigungen kommen nicht zum Tragen, wenn die Reise für das Kind/die Kinder 
kostenlos war!

!! Erforderliche Unterlagen !!
● Originalrechnung lautend auf das Mitglied
● Originalbestätigung des Hotels vom Aufenthalt des Kindes/der Kinder
● Kopie eines Dokumentes aus dem das Alter des Kindes/der Kinder (Reisepass, Mutter-Kind-
Pass, usw.) hervor geht 
● Bei Kinder ab dem 15. Lebensjahr zwingend der Schüler- bzw. Lehrlingsausweis
●Ausweiskopie (Reisepass/Führerschein) des Mitgliedes (Eltern, Großeltern)

Weitere Informationen erhalten Sie im Infocenter der younion, 1090 Wien,
Maria-Theresien-Straße 11 und 1030 Wien, Rosa-Fischer-Gasse 2 unter der
Tel.-Nr. 01/313 16 DW 83720 bis 83724, 83728 oder per Mail: infocenter@younion.at.

Letzter Auszahlungstag: 30.11.2017
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Ermäßigung: für Kinder bis 14,99 Jahren erhalten Sie 100% 
Ermäßigung: für Kinder bis 18,99 Jahren erhalten Sie 50% 
Die Kinderaktion 2017 gilt NUR für die u.a. Destinationen 
von 01. Juni bis 30. September 2017: 
Hotel Grimmingblick
Vitalhotel Styria

Sommer..Sonne..Styria
- 3,5 oder 7 Nächte mit "Verwöhn Halbpension-plus" 
- 1 geführte Verkostung mit Einblick in das Beinenleben
- 1 freier Eintritt und gratis Futtersackerl im Öko Park in Breitenau
- 1 Teilkörpermassage 
- 1 kleines Geschenk für Zuhause 

Sommerspasswochen im Juli und August 2017 
- Gratis Kinderprogramm (siehe nächste Seite)
- Wellnessbereich 
- "Verwöhn Halbpension-plus" 
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Sommerspaßwochen im Hotel Grimminblick

In den Ferienwochen Juli und August 2017
Ferienspaß und Erholung für die ganze Familie

Jede Menge Action und Abwechslung warten auf Ihre Kinder in
unserem „Kinderclub Sonnenschein“ – während die Eltern im
Wellnessbereich entspannt relaxen können.

Hier ein kleiner Vorgeschmack:
☺ Kennenlernstunde mit Eis
☺ Kindersäfte ganztags gratis
☺ Schminkstunde
☺ Massage für Kinder (im Fitnessraum, mitzubringen ein  

Eltern/Großelternteil und 1 großes Handtuch)
☺ Nintendo Wii
☺ Märchenstunde
☺ T-Shirt bemalen
☺ Schwimmen – Plantschen – Lachen
☺ Kegeln mit Popcorn
☺ Basteln
☺ gesunde Obstjause
☺ Pizza backen uvm. …….

Kinderermäßigung im Zimmer der Eltern (2 Vollzahler)
0-5 Jahre: FREI
6-11 Jahre: 50 % Ermäßigung
12-14 Jahre: 30 % Ermäßigung
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Die Gewerkschaft der Gemeindebediensteten – Younion, konnte mit dem 

Hotel Grimmingblick
weitere Sonderkonditionen für unsere Mitglieder vereinbaren:

- buchbar für 3 oder 4 Nächte mit Halbpension plus (Sonntag - Donnerstag oder   
Dienstag - Freitag)

- Romantisches Sektfrühstück im Wintergarten oder am Zimmer
- Pferdekutschenfahrt
- Gutenachtgeschichte unter dem Kopfkissen
- Honigmassage für den Rücken (ca. 30 Min.)

3 Nächte zum Preis von € 253,00 pro Person für GdG-KMSfB Mitglieder
4 Nächte zum Preis von € 323,00 pro Person für GdG-KMSfB Mitglieder

In unseren Hotels - Hotel Grimmingblick und Vitalhotel Styria- findet im Zeitraum
1. Juni bis 30. September 2017 wieder unsere KINDERAKTION statt.

Hier geht's direkt zu den weiteren Infos (vorheriges Einloggen ist hier unbedingt 
erforderlich!)
http://www.gdg-
kmsfb.at/servlet/NcMain?pagename=C01B/Page/Index&n=C01_82.3.1.a&cid=1139394
110137
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Sommer..Sonne..Styria
buchbar Juli/August2017

3, 5 oder 7 Nächtigungen mit inkl. 
Wohlfühlpaket
1 fachkundig geführte Verkostung mit Einblick in das Bienenleben (Mo 
oder Do jeweils
um 10.30 Uhr)
1 freier Eintritt und gratis Futtersackerl im Öko-Pa rk in der Breitenau
1 Teilkörpermassage ca. 25 min.
1 kleines Geschenk für Zuhause
3 Nächte zum younion-Preis von EUR 247,00 pro Person
5 Nächte zum younion-Preis von EUR 384,00 pro Person
7 Nächte zum younion-Preis von EUR 521,00 pro Person

VSW Vital-Hotel-Styria GmbH, 8163 Fladnitz/T. 45
Tel.: +43 3179-23 314-0, Fax: + 43 3179-23 314-42
Email:office@vital-hotel-styria.at,
Internet:www.vital-hotel-styria.at
Preise in Euro, pro Person, inklusive Abgaben und Steuer
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Das Infocenter der Younion befindet sich in 

1090 Wien, Maria Theresien Str. 11 (U2 Station Schottentor), 
Zentrale: IC – Erdgeschoss 

Gerne können Sie auch unser 2. Infocenter in 1030 Wien, Rosa-Fischer 
Gasse 2 (U3 Station Gasometer) besuchen.

Tel. (01) 31316 DW 83720 oder 83721 oder 83722

Montag, Mittwoch und Donnerstag von 8.00 – 16.00
Dienstag von 8.00 – 17.00 und Freitag von 8:00 – 14:00

Theaterkartenbestellungen werden per e-Mail unter Angabe ihrer 
Mitgliedsnummer und Telefonnummer entgegengenommen

Bei einigen Karten wird ein 15%iger Aufschlag verrechnet – das wird bei manchen Angeboten 
im Vorverkauf so gehandhabt  – in Theaterkartenbüros beträgt dieser Aufschlag 25%!

Im Büro der PV liegen auch die weitere in Form des 
Magazins „Cult & Card“ auf – das Magazin ist auch online:

http://www.oegb.at/servlet/ContentServer?pagename=OEGBZ/Page/OEGBZ_Index&n=OEGB
Z_4.2.b
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Wir buchen diese Karten über ein externes Kartenbüro. Dieses 
Kartenbüro verlangt bei Privatbuchungen einen 25%igen (bzw. 
35%igen) Aufschlag.

Für unsere Mitglieder ist dies bei manchen Vorstellungen ein 10%iger 
Aufschlag. 

Wir haben keine Kontingente. Wenn wir ein Angebot von einer unserer 
Kooperationsfirma aufliegen haben, geben wir Ihnen gerne
die Telefonnummer oder Mail Adresse bekannt.

Hier geht's direkt zu den weiteren Infos (vorheriges Einloggen ist hier 
unbedingt erforderlich!)
Link zur  Homepage der Younion
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Die Younion konnte mit dem weitere 
Sonderkonditionen für unsere Mitglieder vereinbaren:

Im Theater Center Forum erhalten alle Mitglieder der Younion bis zu zwei ermäßigte 
Karten zum Einheitspreis von je € 18,-- in allen Sitzplatzkategorienbei Vorlage einer
gültigen Younion-Mitgliedskarte.

Dieses Angebot gilt für alle Vorstellungen, ausgenommen Sonderveranstaltungen und 
Silvestervorstellungen und nur nach Maßgabe 
noch verfügbarer Karten! Nicht mit anderen Ermäßigungsangeboten des Theater Center 
Forums kombinierbar.

Die Theaterkarten können an Spieltagen von Dienstag bis Samstag von 16.00 bis 20.00 
Uhr an der Theaterkasse abgeholt und mit Bankomat-, 
Kreditkarte oder bar bezahlt werden. Bei Vorlage der younion Mitgliedskarte wird bei 
der Kartenabholung automatisch der ermäßigte Preis berechnet.

Hier geht's direkt zu den weiteren Infos (vorheriges Einloggen ist hier unbedingt 
erforderlich!)
http://www.younion.at/cms/C01/C01_4.5.2.1.a/1469681754276/service-fuer-
dich/mitgliederaktionen/theater/konzerte/aktuelle-angebote/preisvorteile-fuer-younion-
mitglieder
(bitte den Link kopieren und in ihr Browserfenster einfügen!)

Ihre younion _ Die Daseinsgewerkschaft
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Carl Zeller
Freitag, 07.07.2017 - Samstag, 19.08.2017
Seefestspiele Mörbisch, 7072 Mörbisch am See, Seebühne Mörbisch/Seegelände
Karten - 10,00€ Sonderrabatt

"NOT IN THIS LIFETIME TOUR"
Montag, 10.07.2017, 18:45 Uhr
Wiener Ernst Happel Stadion
Karten KAT A EUR 151,50, Front of Stage EUR 163,20

Liebe, Intrigen, Leidenschaft
Mi., 19.07., Do., 20.07. und Fr., 21.07.2017
Das Wiener Lustspielhaus, 1010 Wien, Am Hof
Karten statt EUR 35,00 für younion-Mitglieder NUR EUR 20,00!

"Nicht schon wieder Wiener Lieder"
Dienstag, 01.08.2017, 20:00 Uhr
Das Wiener Lustspielhaus, 1010 Wien, Am Hof
Karten statt EUR 35,00 für younion Mitglieder zu EUR 20,00!

"Der verlogene Heurige und andere Kalamitäten"
Samstag, 05.08.2017, 20:00 Uhr
Das Wiener Lustspielhaus, 1010 Wien, Am Hof
Karten statt EUR 35,00 für younion Mitglieder zu EUR 20,00!
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"Die besten Heilbutt & Rosen Nummer der letzten Jahre zum Thema Nummer 1"
Samstag, 12.08.2017, 20:00 Uhr
Das Wiener Lustspielhaus, 1010 Wien, Am Hof
Karten statt EUR 35,00 für younion Mitglieder zu EUR 20,00!

Donnerstag, 17.08.2017, 20:00 Uhr
Das Wiener Lustspielhaus, 1010 Wien, Am Hof
Karten statt EUR 35,00 für younion Mitglieder zu EUR 20,00!

26.09.-01.10.2017
Wien Museumsquartier, Halle E 1070 Wien, Museumsplatz 1
Ermäßigte Karten für younion-Mitglieder!

Freitag, 13.10.2017, Beginn: 20:00 Uhr
Wiener Stadthalle, Halle F, 1150 Wien, Roland Rainer Platz 1
Karten statt EUR 59,90/57,90/53,90/43,90 für younion-Mitglieder € 35,10 - 47,90 
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Die letzten Tickets- Speziell für younion Mitglieder
Dienstag, 13.02.2018 & Mittwoch 14.02.2018, Beginn: 20:00 Uhr
Wiener Stadthalle, Halle D, 1150 Wien, Roland Rainer Platz 1
Premiumtickets (im Handel nicht erhältlich) EUR 134,90!

Ein Atemberaubender Alptraum
17.-20.10.2017 und 22.10.2017, Beginn: 19:00 Uhr
21.10.2017, Beginn: 17 Uhr und 23 Uhr
Wien Museumsquartier, Halle E 1070 Wien, Museumsplatz 1
Karten statt EUR 59,90/55,80/48,80/41,70 für younion-Mitglieder NUR EUR 
49,90/46,60/40,90/37,90

Freitag, 15.12.2017 Beginn, 19.30 Uhr
Sonntag, 17.12.2017, Beginn, 19.30 Uhr
Montag, 18.12.2017, Beginn, 19.30 Uhr
Dienstag, 19.12.2017, Beginn, 19.30 Uhr
Mittwoch, 20.12.2017, Beginn, 19.30 Uhr
Freitag, 22.12.2017, Beginn, 19.30 Uhr
Wiener Minoritenkirche, U3 Station Herrengasse (nur 3 Gehminuten vom Wiener 
Christkindlmarkt am Rathausplatz) - DIE KIRCHE WIRD BEHEIZ T!
Karten statt EUR 49,95/40,00/40,40 für younion-Mitglieder NUR EUR 
39,95/32,00/32,33


