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GEWERKSCHAFT AKTIV

Liebe Kollegen,

wir sind 365 Tage im Jahr fur euch aktiv. Auf jeder
Hauptfeuerwache habt ihr einen Ansprechpartner in
beiden Dienstgruppen. Wir erfullen unsere Aufgabe
ehrenamtlich und mit vollem Einsatz. Um euch naher zu
bringen was eure Gewerkschaft so macht und fir welche
Dinge wir verantwortlich sind, haben wir einige Punkte
zusammengeschrieben.

* Es findet ein Rickfluss der Gewerkschaftsgelder statt mit
dem wir seit vielen Jahren die SKV unterstiitzen. Der
Ankauf von neuen Flachbildfernseher, die laufenden
Telekabel Gebuhren und Sportgerate fir unsere
Fitnesskammern werden so mitfinanziert.

* Finanzielle Unterstutzung der SKV Sektionen wie zum
Beispiel fur den Feuerwehrlauf, Kleinfeldturnier,
Radmeisterschaften, etc .
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* Finanzielle Unterstlitzung in Not geratener Kollegen
wenn sie durch das Dienstrecht oder eine Versicherung
keine Unterstltzung haben.

e Zusammenfassung der gunstigen Einkaufsmoglichkeiten
fur Feuerwehrkollegen sowie Weitergabe von
vergunstigten Einkaufsgutscheinen, Eybl, Rewe, Spar,
Eduscho.

e Juristische Unterstlitzung bei dienstrechtlichen
Angelegenheiten, Hilfestellung bei der Formulierung von
dienstlichen Angelegenheiten wie Unfallanzeigen,
Karenzgesuche, etc.

* Vermittlung bei Differenzen mit Vorgesetzten und
Kollegen.

e Uberpriifung der Richtigkeit und Notwendigkeit bei
Ablosen.

e Uberpriifung von neuen Dienstanweisungen und
evaluieren von veralteten.

* Mitwirkung beim Ankauf neuer Technologien und
Ausristungsgegenstande wie Helme, Einsatzbekleidung
und Verbesserungen von Dienstsystemen.

e Beisitzer bei Prifungen.
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e Unterstitzung bei dringender Wohnungssuche lber
WOGEM.

* Unterstitzung bei Jobsuche naher Angehoriger.

» Kontrolle zur gerechten Vergabe des Urlaubes und der
DF-Tage.

* Kontrolle der Einhaltung gesetzlicher Anspriche.

* Aufrechterhaltung politischer und wirtschaftlicher
Kontakte .

e Vorbereitung und Verhandlung zukinftiger sozialer
Ziele.

* Verhandlungen Uber eine eigene
Landesfeuerwehrschule.

Es gabe noch viel mehr Uber unsere Aktivitaten zu
schreiben und wir werden versuchen euch diese Dinge
auch bei VPA Vortragen zu berichten, ersuchen euch
aber auch uns zu unterstitzen, da wir nur mit der
Mitwirkung von Allen unsere gemeinsamen Interessen
durchsetzten kdnnen.

FSG-Team BF-Wien
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Es war einmal.....

An die Angesteliten
- der Wiener Berufsfeuerwehr!

KOLLEGEN! Die Funktionsdauer der gegenwirtigsen Personalvertretung lduft in wenigen Tagen ab, ebenso
die der Vertrauensminner. Daher findet am j
Donmnerstag, demn 5. Oktober 1933 die Vleumwafif der Fersonalverirefung
und der Verfrauensmdiinner,
somwie der Jllitglieder der Disziplinarkommission siaif.

In der gegenwirtigen von wirtschaftlichen und sozialen Kémpfen erfiillten Zeif ist es notwendiger denn
je, daf} das Ergebnis dieser Wahl zu einem
ecindrudksvofien Bekenmntmis zur freigewerfksdiafflidien Orgamisafion

werde, mit deren Hilfe wir uns im Laufe der Jahre ein modernes Dienstverhiltnis und eine menschen-
wiirdige Behandlung errungen haben. Die bevorstehende Wahl rechtfertigt einen vergleichenden Riickblick.

Wie es mar : una Qi€ €s ist:

Solange die christlichsoziale Partei das Wiener Seitdem nach dem Kriege die Herrschaft der
Rathaus beherrschte, bestand fiir uns der Christlichsozialen im Wiener Rathause auf-
72-stiindige Dienst, gehort hat, haben wir errungen:

das Exerzieren am freien Tas, Eine moderne Dienstordnung,

das Strafrecht der Kompagnie- und Feuerwehr~ . . . -
kommandanten, das sie zum Enfzu$ der die Krankenversicheru ng fiir uns

nichstioigenden ireien Yage bis zum Aus~ " u. unsere Fam"ienangehapigen,
mafle von drei Tagen berechtigte. Die Vor- :
gesetzten konnfen wegen der kleinsten Ver- das Pensionsrecht,

das Urlaubsrecht,

gehen willkiirlich die Entlassung verriigen.
Wir hattenkein Pensionsrecht. Pensionen wurden -

: das eigene Lohnschema,
den 24-Stundendienst,

nur_im Gnadenwege erteilf. =
Wir haffen keine Krankenversicherung und
keine geregelten Urlaube; wer Urlaub haben
wolite, mufbite beim Feuerwehrkommando daS Definiﬁvum,
darum bitten und bekam im Hochstausmats . . T
e Tace Ll ein modernes Disziplinarrecht,
Es bestand ein Eheverbot fiir alle, die weniger die Abschaffung des Rappor‘ts und
als sechs Dienstjahre hatfen.
Die Behandlung war iiberaus strend und will~ nOCh SO mancheVerbesser‘uﬂgen
kiirlich. Die Vorgesefzten kommandierfen die .
Mannschaft zur Verrichtung hauslicher Ar-~ und Erlelchterungen.
beiten im privaten Haushalt der Vorgesetzten. Mit einem Wort, wir haben uns ein modernes
Es gab keine Personalverfrefung und keine Ver~ Lohn- und Arbeitsverhiltnis geschaffen und
trauensmanner. Wir waren in jeder Hinsicht damit der fritheren Willkiir und unserer
rechtlos und der Willkiir ausgeliefert. Rechtlosigkeit ein Ende gemachf.

Dieser Vergleich zwischen einst und jetzt zeigt klar und deutlich, was wir unserer bisherigen Einig-
keit und der Treue zur freigewerkschaftlichen Organisation zu verdanken haben. Denn ohne diese wire
es uns niemals moglich gewesen, alle diese Errungerischaften zu erreichen. Aber alles das, was wir uns
seit anderthalb Jahrzehnten so miihseli¢ geschaffen haben, ist

ermsiter als jemals in Sefafir.

Die Gegner der Arbeiterklasse sind am Werke, alle sozialen Errungenschaften zu reduzieren oder
zu beseitisen. Es geht auch um unsere Rechfe und, um unsere Interessen. Es gilt, alle diese Versuche
der sozialen Reakfion abzuwehren. Diesen Willen zur Abwehr sollt ihr bei der bevorstehenden Der-
sonalvertrefungs- und Vertrauensminnerwahl klar und eindeuti¢ bekunden. Zeigt, daf} ihr einig und ge-
schlossen hinfer eurer freisewerkschaftlichen Organisation und  eurer DPersonalvertretung steht. ' Haltet
eurer gewerkschaftlichen Organisation auch inder schweren Zeit die Treue, wie ihr sie bisher gehalten habt?

Wihlet JWann fiir Jleann
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